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U skladu s odredbama &lanka 41.stavak 1 alineja 3, ¢lanka 47. stavak 6, ¢lanka 56.stavak 4
alineja 1 Statuta DjeCjeg vrtica Carobna $uma, Odgojiteljsko vijece je na svojoj sjednici
odrzanoj dana 24. kolovoza 2023. godine raspravljalo o GodiSnjem izvjes¢u o ostvarivanju
Godignjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Carobna $uma za pedagosku godinu 2022./23.
te ga je Upravno vijeCe, na prijedlog Ravnateljice usvojilo na sjednici odrzanoj 25. kolovoza
2023. godine te se donosi sljedeca

ODLUKA

Prihvaéa se Izvjeiée o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada Djedjeg vrtica
Carobna Suma za pedagosku 2022./2023. godinu.

Predsjednica Upravnog vijeca

Ida Jakoli¢
Krizevci, 25. kolovoz 2023.god.

KLASA: 601-08/23-01/01
UR.BROJ: 2137-97-07-23-03



UVOD

Djegji vrti¢ "Carobna Suma" je predskolska ustanova koja svoj put u predskolskom
odgoju i obrazovanju na podru¢ju Republike Hrvatske utire na temeljnim postulatima
suvremenih teorijskih spoznaja, a koje u srediSte svog odgojno-obrazovnog rada stavlja ono
najvrijednije — dijete. Stvaranjem vlastite odgojno-obrazovne prakse, istrazujemo i propitujemo
suvremenu teoriju o odgoju i obrazovanju djece rane i predskolske dobi kako bismo
pravovremeno mogli prepoznati, razumjeti te kvalitetnim pristupom zadovoljiti sve potrebe
djeteta u nasoj ustanovi.

U naSem svakodnevnom radu promi¢emo posebnost koja je vidljiva u bitnom odmaku
od tradicionalnog pristupa u odgojno-obrazovnom radu sa djecom. Stavljanjem djeteta u
srediSte profesionalnog razmisljanja, projiciramo vlastitu sliku koju stvaramo o djetetu kao
kompetentnom i cjelovitom bicu sa svim svojim individualnim moguénostima i potrebama.

Djegji vrti¢ Carobna $uma zapoéeo je s radom 06. veljade 2012. godine. Na samom
pocetku vrti¢ je zapoSljavao 4 zaposlenika (3 odgojitelja i kuharicu/spremacicu). U primarni
10-satni program upisano je bilo 25-ero djece.
Sada Vrti¢ djeluje i provodi odgojno-obrazovni rad na pet lokacija u tri Zupanije unutar
Republike Hrvatske, od kojih su dva objekta pocela s radom ove pedagoske godine. U
Koprivnicko-KriZevackoj Zupaniji nalaze se dva objekta, u gradu Krizevcei, gdje je ujedno i
sjediste i centralni objekt Djegjeg vrtiéa Carobna §uma te u opéini Sokolovac, podruéni objekt
Djetli¢. U Gradu Zagrebu smjesten je podrucni objekt Buzin, dok se u zagrebackoj Zupaniji
nalaze podrucni objekti Goricanka i Mala Buna, unutar grada Velike Gorice.

Djegji vrti¢ Carobna $uma ovu je pedagosku godinu zapoceo s 42 zaposlenika i 286
upisane djece, dok je s 30.06.2023. godine u vrti¢ bilo upisano 397 djece na 56 zaposlenika.
Tijekom cijele pedagoske godine vrsili smo upise djece u nase programe prema zaprimljenim

zahtjevima za upis djeteta te slobodnim mjestima u odgojnim skupinama.



USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ Carobna $uma, sa sjedi§tem u KriZevcima, u pedagoskoj godini 2022./2023.

realizirao je programe ranog i predskolskog odgoja u pet objekata. (7ablica 1).

Tablica 1. Objekti djecjeg vrtiéa Carobna Suma

Krizevci 3

Trg sv.Florijana 14a

Zagreb 6 $ 1
Buzinski prilaz 33
Sokolovac 3 1 2
Trg dr. Tomislava Bardeka 10b

Mala Buna 2 I 1

Malobunska cesta 2
Velika Gorica 3 2 1

Ulica kneza Ljudevita Posavskog 45

Programi Djegjeg vrtiéa Carobna Suma predvideni Godisnjim planom i programom za
pedagosku godinu 2022./2023. provodili su se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju,
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te DrZavnim pedagoskim

standardima RH.

Tijekom pedagoske godine broj djece u ranom i pred$kolskom uzrastu se mijenjao, a 30.

lipnja 2023. godine (Zablica 2) taj broj je bio sljedeci:

Tablica 2. Ukupan broj djece u vrticu:

Velika Gorica

Krizevci E 122 53
Zagreb 6 110 91 19
Sokolovac 3 63 17 46
Mala Buna 2 36 19 17
3 66 50
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Obzirom na novootvorene objekte i veliku fluktuaciju odgojitelja u PO Buzin, brojc¢ano
stanje zaposlenika znatno se mijenjalo tijekom godine, pa je tako sveobuhvatni proces odgojno

obrazovnog rada Dje&jeg vrtiéa Carobna $uma u lipnju 2023. podrzavalo i provodilo 56

djelatnika (Tablica 3).

Tablica 3. Djelatnici Djecjeg vrtica "Carobna Suma"

Pedagoginja 1 Tena Trgovcevic
Zdravstvena voditeljica 1 Mateja Bradi¢
Voditelj raCunovodstva 1 Mihael Jakoli¢
Tajnica 1 Sandra Petrusi¢
12 Martina Drmeci¢, Ines Dubravec, Kristina Kirin, Tamara
Odgojitelji u CO KriZevci Koli¢, Danijela Marjanovi¢, Ivana Pecari¢, Ksenija Petri¢

(porodiljni), Ana Picig, Josipa Tadi¢, Marijana Tvoric,

Tihana Vlagi¢, Martina Vrhovec

10 Zeljka Cekovié¢, Marina DraZenovié¢, Franciska Dreno,
Odgojitelji u PO Zagreb Roberta Erceg, Jasmina Fijan, Sanja Grebenar, Maja Jelaca,
Irena Jurak, Viktorija Rusek, Nikolina Savanovi¢
Odgojitelji u PO Djetlic, 6 Kristina Kisela, Ivanéica Lovrekovi¢, Monika Mikulec,
Sokolovac Snjezana PSeni¢njak, Magdalena Sipusié, Ivana Toplak
Odgojitelji u PO Mala Buna 4 Tamara Purasin, Irena Kusevic,

Kristina Novosel, Monika Petrac

Odgojitelji u PO Goricanka, 7 Martina Purain, Danijela Pumlija Marusi¢ (njegovatelj),
Velika Gorica Sonata Krznari¢, Marija Majdek, Matea Mari¢i¢,

Josipa Mihinica, Sara Vlaini¢

Kuhar 1 Darko Medimorec

10 |Dijana Babié, Josipa Bacurin, Silvija Ban, Danijela Grdjan,
Tehnicko osoblje Kata Mihali¢, Marina Pecari¢, Stefica Ruskovecki,

Katica Siroti¢, Tanja Stojakovi¢, Martina Satvar

Domar 1 Antonio Benjak




Brigu o koordinaciji rada unutar objekata vodile su voditeljice: Ana Picig (CO Krizevci),
Zeljka Cekovié (PO Zagreb), Kristina Kisela (PO Sokolovac), Tamara Purasin (PO Mala Buna)
i Martina Purasin (PO Velika Gorica). Voditeljice su vodile brigu o organizaciji, informiranju
radnika i ostvarivanju dijela poslova koji su povezivali sve zaposlene, a u cilju uzivanja prava
iispunjenja potreba djece, roditelja, zaposlenika i okruzenja. Voditeljice su odgovorno djelovale

na motiviranju suradnika na timski pristup planiranju 1 ostvarivanju zajednickih ciljeva.
Organizacija programa

U Dje&jem vrtiéu Carobna $uma u pedagoskoj godini 2022./2023. provodio se redoviti
desetosatni program u 19 odgojnih skupina. '

Program se provodi u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi i u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rvani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program je upucen
nadleZznom Ministarstvu radi verifikacije kako i nalaze zakon o predskolskom odgoju 1

naobrazbi te za njih imamo propisanu suglasnost.

Program predskole

Program predskole jedan je od obveznih programa odgojno-obrazovnog rada s djecom
namijenjen djeci koja su u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, a nisu polaznici djecjeg
vrti¢a. Osobito je vazno djecu koja nisu polazila djecji vrti¢ ukljuditi u kvalitetan odgojno-
obrazovni program koji ¢e im osigurati tjelesni i motoricki razvoj, kao i spoznajni, govorni i
socio-emocionalni.

Program predskole u nasem je vrticu integriran u redoviti program predskolskog odgoja
dje¢jeg vrti¢a, a u cilju ima osiguravanje okruzenja u kojem ¢e djetetu u godini pred polazak u
$kolu maksimalno razviti sve osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja,
vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u
osnovnos§kolskoj sredini. Usmjeren je na podizanje opce psihofizicke spremnosti djeteta za
polazak u Skolu.

Osnovna zadaca programa je cjeloviti razvoj osobnog potencijala i cjeloviti razvoj
svakog djeteta, razvijanje i unapredivanje tjelesnih, stvaralackih, emocionalnih, socijalnih 1
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjesStina potrebnih za nove oblike
ucenja (komunikacija na materinskom jeziku, elementarna komunikacija na stranom jeziku,
matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju 1 tehnologiji, digitalne

kompetencije, uéiti kako uciti, socijalne 1 gradanske kompetencije, inicijativnost i



poduzetniStvo, kulturnu svijest i izraZavanje te motori¢ke kompetencije primjerene dobi).

Sve djetetove moguénosti i zrelosti u toj dobi, da bi dosegnule optimalni razvoj nije
moguce ostvariti samo kroz obiteljsko okruzenje, nego i preko djetetova interaktivnog odnosa
s njegovim vrSnjacima, odgojiteljima i drugim struénjacima te neposrednom prirodnom i
drustvenom okolinom.

U svim objektima Dje&jeg vrti¢a Carobna Suma, u kojima je bio potreban obzirom na
uzrast djece, program predSkole bio je integriran u redoviti program predskolskog odgoja

djecjeg vrtica.
Kraci programi u suradnji s vanjskim suradnicima

Program sporta u suradnji s udrugom
U pedagoskoj godini 2022./2023. u PO Zagreb u Program sporta bilo je ukljuteno 19 djece u
dobi od 3 godine do polaska u Skolu, u CO KriZevei 20 djece u dobi od 4 i 5 godina te 23 djece
u dobi od 4 godine do polaska u Skolu u PO Sokolovac. Program se provodio u suradnji s
udrugom SM SPORT, u prostorima Vrtiéa.
Ciljevi programa:
e utjecaj na djetetove funkcionalne i motoricke sposobnosti i znanja sukladne djetetovim
razvojnim sposobnostima
e prevencija pretilosti i regulacija tjelesne teZine
e prevencija motori¢kih deformacija (kriva drzanja)
e razvoj pozitivne slike o sebi
usvajanje navika i znanja o pravilnoj prehrani
e prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja (npr. agresija) i razvoj samokontrole

e ucenje socijalnih vjestina kroz grupnu dinamiku

Kraéi STEM program

U pedagoskoj godini 2022./2023. u PO Zagreb u STEM program bilo je uklju¢eno 6 djece u
dobi od 5 do 7 godina. Program se provodio u suradnji s Institutom za STEM edukaciju i
afterschool programe, u prostorima Vrtica.

Cilj programa je kroz male grupe i ,hands on* pristup upoznati djecu s osnovama blokovskog
programiranja (koje ne zahtijeva predznanje ¢itanja i pisanja) te s razli¢itim robotima uz pomo¢

kojih ¢e na kreativan nadin rjeSavati razlicite zadatke i probleme.



Organizacija radnog vremena ustanove

Radno vrijeme vrti¢a tijekom pedagoske godine bilo je prilagodeno i definirano prema

potrebama roditelja (Tablica 5).

Zagreb 6 06:30 - 17:00
Sokolovac 3 06:00 — 16:30
Mala Buna 2 06:00 —16:30

Velika Gorica 3 06:15-17:15

Odgojno-obrazovni rad vrtia u dijelu radnog vremena ustanove uskladen je s
potrebama roditelja, tako da centralni objekt u KriZevcima ima radno vrijeme od 6:00 do 18:00
sati, podrucni objekt u Velikoj Gorici od 6:15 do 17:15 sati, podru¢ni objekt u Zagrebu od
06:30 do 17:00 sati, a podru¢ni objekti u Sokolovcu i Maloj Buni od 06:30 do 16:30 sati.
Roditelji su koristili ponudeni program u okviru zakonom utvrdenih deset sati. Rad odgajatelja
organiziran je u smjenama s jednim satom vremenskog odmaka (6:30, 7:30, 8:30, 9:30, 10:30),
uz jutarnja 1 popodnevna deZurstva prilagodena potrebama pojedinog objekta. PaZljivim
promiSljanjem radnog vremena i zaduZenja odgojitelja unutar satnice, stvorili smo sve potrebne
preduvjete za kvalitetan boravak djece u nasoj ustanovi, posebice u periodu prilagodbe na
instituciju.

Prostorna organizacija cjelokupne ustanove, kao i organizacija samih odgojnih skupina,
pruza djeci mogucénost medusobnog druzenja i ulaZenja u socijalne interakcije djece razlidite
kronoloSke dobi. Upravo takvom organizacijom stvaramo i Zivotne situacije u kojima djeca uce
o suradnji, pomaganju i medusobnom poStivanju prema svim individualnim razlikama i
sli¢cnostima.

Kako bismo naSim korisnicima, kako djeci tako i njihovim roditeljima, osigurali §to
kvalitetnije uvjete za vrijeme boravka djece u vrticu u ljetnim mjesecima, prema iskazanim

potrebama roditelja osigurali smo ljetnu organizaciju rada.



MATERIJALNI UVJETI RADA

CILJ:

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za provedbu otvorenog interaktivnog
okruZenja koje ¢e poticati razvoj i odgoj djece.

Suvremeno oblikovanje prostora u vrtiéu podrazumijeva materijalno okruZenje koje
omoguéava slobodno izraZavanje svih kreativnih potencijala djeteta, poti¢e ga na radoznalost,
istrazivanje, autonomiju i pravo na komunikaciju s drugima kroz povezanost svih prostorija
vrtiéa. Takoder, ove pedagoske godine radili smo na podizanju kvalitete opremanja i
oblikovanja okruZenja kako bi postao prepoznatljiv kao suvremena ustanova koja
opremljenos¢u i svojim ozra¢jem ¢ini nas vrti¢ mjestom ugode i Sanse za zadovoljavanje svih
potreba djeteta.

Financijska sredstva za rad ustanove &ine sredstva doznacena od Grada Zagreba 1
Krizevaca i Velike Gorice te jedinica lokalne uprave i samouprave, uplata roditelja te
financijska sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja za program predskole. Sredstvima od
uplate roditelja i jedinica lokalne uprave i samouprave podmiruju se place zaposlenika, izdaci
potrebni za redovno poslovanje ustanove te izdaci koji su vezani za poboljianje materijalnih
uvjeta rada.

Kako bi se osigurala kvaliteta i zadovoljile potrebe djece za kvalitetnim i poticajnim
sadr7ajima uloZilo se u novi namjestaj, didaktike igracke, a prilagodavanjem prostora i
uredenjem prema sigurnosnim standardima osigurali smo cjelokupan proces. Ulagalo se i u
vanjsko uredenje igraliSta raznolikom i primjerenom opremom, spravama i igrackama.

Potrebno je naglasiti kako je materijalno okruZenje osnova za kvalitetan razvoj svakog
naeg djeteta, ali struéni i motivirani odgajatelji te strucni suradnici visoko razvijene socijalne
i emocionalne inteligencije koji se medusobno podrzavaju i reflektiraju svoju praksu,

nezaobilazan su &imbenik u postizanju kvalitetnih pomaka u odgojno obrazovnom radu.
Nabava i dopuna didaktike i potrosnog materijala

Promi§ljanjem i pracenjem interesa djece, podizali smo kvalitetu opremanja i oblikovanja
okruZenja kako bi nas vrti¢ viSe nalikovao obiteljskom, a manje institucionalnom okruZenju-
upravo po mjeri djeteta. Primjenjujuéi nacela Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski
odgoj i obrazovanje i vodeéi se ISSA standardima, stvarali smo vrti¢ koji Ce biti djecja kuca.

Prostorno i materijalno okruZenje svakako utje¢e na kognitivni, socijalni, emocionalni 1
tjelesni razvoj djeteta te je kao takav i tema promisljanja odgajatelja i struénog tima za njegovim
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daljnjim obogacivanjem.

U svrhu nabave didaktike koriStena su vlastita sredstva. Takoder uloZilo se u obnovu i
dopunu namjestaja te ostale opreme. Vazno je naglasiti da je ostvarena i dobra suradnja s
roditeljima kako u donacijama potro$nog materijala tako i u nabavi didaktike u dogovoru sa

odgojiteljima i struénim timom vrtica.
Investicijsko odrzavanje objekata

Tijekom cijele pedagoske godine se kontinuirano ulaZe u na$u podruZnicu u sve objekte
no naglasak je ove godine stavljen na otvaranje i opremanje novih objekata. Dodatno smo
ulagali i u informaticko opremanje kako bi osigurali optimalno funkcioniranje svih odjela i
podruZnice, s obzirom na medusobne udaljenosti. Realizirali smo i osnovna odrzavanja vezana
uz zakonske podloge i atestnu dokumentaciju (prema nalazu Inspekcije zastite na radu), a kroz
tekuca odrzavanja izvriili smo popravke alata, strojeva i ostale opreme.

U centralnom objektu KriZevci nalazi se namjenski predviden prostor za pranje rublja
te djeluje u funkciji praonice rublja. Vrti¢ zadovoljava sve potrebe pranja djedjih krevetnina i
ostalog vrtickog rublja za dva objekta.

Kontinuirano se ulagalo u objekte, §to je podrazumijevalo vece ili manje intervencije ovisno

o potrebama svakog pojedinog objekta.
NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

U podrucju njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece, vaZan cilj bio je prevencija. VaZni od-
gojno-obrazovni zadaci bili su poucavati djecu zdravim stilovima Zivota i poticati ih na usvaja-
nje pozitivnih stavova kao i usvajanje socijalnih vjestina neophodnih za promicanje zdravlja i
prevenciju bolesti. Prevencija se provodila kroz opée i specifi¢ne mjere i postupke te praéenja
pobola djece kroz lije¢nicke ispri¢nice, odnosno nesmetanog provodenja protokola postupanja

kod bolesti djeteta.

Mjere i postupci vezani uz osiguravanja uvjeta za o¢uvanje i unapredenje zdravlja uklju¢ivalo
je tijekom pedagoske godine sljedeée:
e Mjere vezane uz jacanje djecjeg organizma ( kretanje, boravak na zraku, pravilna preh-
rana, odmor)
e Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

e Osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta



e Briga o higijeni prostora, opreme i didaktike
e Trijaza, pracenje pobola djece
e Pracenje procijepljenosti djece

e PruZanje adekvatne skrbi djeci sa posebnim prehrambenim potrebama

Utvrdivanje, pracenje 1 unaprjedenje zdravstvenog stanja djece

Prilikom upisa utvrdivalo se zdravstveno stanje djeteta uvidom u Potvrdu o sistematskom
pregledu koja je izdana od strane nadleznog lije¢nika. Uvjet je da ista potvrda ne smije biti
starija od mjesec dana. Takoder, svaki roditelj duZan je bio uz Potvrdu priloZiti i kopiju iskaz-
nice imunizacije. Sistematski zdravstveni nadzor 1 pracenje zdravstvenog stanja djece vrSio se
redovito od strane odgojitelja i zdravstvenog voditelja putem svakodnevnih uvida u odgojnim
skupinama, razmjenom informacija s odgojiteljima te uvidom u lijecnicke potvrde.

Kod pojave naglih oboljenja (povisena temperatura, osip, povracanje i proljev), obavjesteni
su roditelji da dodu po dijete kako bi se sprijecilo daljnje Sirenje pobola u odgojnim skupinama.

Prevencija oboljenja vrsila se pravilnom izmjenom ritma aktivnosti tijekom dana. Redovita
tjelovjeZba i osmisljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, zato podrzavamo bo-
ravak djece na zraku u svim vremenskim uvjetima. Svjezi zrak, sunce, voda, $etnja i sport poticu
skladan razvoj dje¢jeg organizma i jaaju njegovu otpornost na bolest.

Zdravstvena voditeljica, kao i ostali zaposlenici Dje&jeg vrtiéa Carobna §uma, zadovoljni
su suradnjom roditelja, djece kao 1 ostalih nadleznih ustanova.

Obradom zaprimljenih lijecnickih potvrda dobiveni su sljedeéi podaci o pobolu djece kroz
ovu pedagosku godinu:

Tablica 1. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima, CO KRIZEVCI

Ruja | Listopad | Studen | Prosinac | Sijecanj | Velja¢ | Ozuja | Travan | Sviban | Lipanj
n i a k j j
A00 4 1 2 1 2 2 7 8 10 1
B99
JOO 9 11 13 10 8 6 6 9 5 6
J99
HOO0 2 4 1 2 2 1 1 1 2 1
H95
K00 1 3 3 0 5 6 4 7 3 1
K93
Ostalo 2 1 0 1 0 1 1 2 2 0
Ukupno: 18 21 19 14 17 16 19 27 22 9




A00-B99 zarazne i parazitarne bolesti

J00-J99

bolesti diSnog sustava

HO00-H95 bolesti oka 1 uha

KO00-K93 bolesti probavnog sustava

Tablica 2. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima PO SOKOLOVAC

Ruja | Listopad | Studen | Prosinac | Sije¢anj | Velja¢ | OZuja | Travan | Sviban | Lipanj
n 1 a k ] j
A00 0 1 3 2 1 1 2 2 5 2
B99
JOO 6 6 8 7 9 5 5 7 1 4
J99
HO00 1 0 2 2 2 1 0 1 1 1
H95
K00 2 1 1 0 0 0 2 0 0 0
K93
Ostalo 0 0 2 1 1 1 0 2 0 0
Ukupno: 9 8 16 12 13 8 9 12 7 7
A00-B99 zarazne i parazitarne bolesti
J00-J99  bolesti diSnog sustava
HO00-H95 bolesti oka i uha
K00-K93 bolesti probavnog sustava
Tablica 3. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima PO BUZIN
Ruja | Listopad | Studen | Prosinac | SijeCanj | Velja | Ozuja | Travan | Sviban | Lipanj
n i a k ] j
A00 -, 2 3 4 2 2 2 1 1 3
B99
J00 11 14 8 10 9 9 7 7 5 4
J99
HO00 1 2 3 3 2 1 1 2 1 0
H95
K00 2 3 2 2 1 0 4 1 7 1
K93
Ostalo 1 0 0 1 2 1 2 2 1 0
Ukupno: 18 21 16 20 16 13 16 13 15 8
A00-B99 zarazne i parazitarne bolesti
J00-J99  bolesti diSnog sustava
H00-H95 bolesti oka i uha

KO00-K93 bolesti probavnog sustava
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Tablica 4. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima PO MALA BUNA

Ruja | Listopad | Studen | Prosinac | Sijecanj | Velja¢ | Ozuja | Travan | Sviban | Lipanj
n i a k j j
A00 1 2 1 1 0 1 2 1 4 3
B99
J0O 3 6 4 4 5 3 2 7 1 2
J99
HO00 1 1 2 1 2 1 0 0 0 1
H95
K00 2 0 1 0 1 1 3 1 1 0
K93
Ostalo 0 0 1 1 2 0 1 1 1 0
Ukupno: 7 9 9 7 10 6 8 10 7 6
A00-B99 =zarazne i parazitarne bolesti
J00-J99  bolesti diSnog sustava
HO00-H95 bolesti oka i uha
K00-K93 bolesti probavnog sustava
Tablica 5. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima PO GORICANKA
Ruja | Listopad | Studen | Prosinac | SijeCanj | Velja¢ | Ozuja | Travan | Sviban | Lipanj
n i a k J ]
A00 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
B99
JOO 0 0 0 0 0 4 3 4 2 3
J99
HO00 0 0 0 0 0 | 0 2 0 2
H95
K00 0 0 0 0 0 2 2 1 3 2
K93
Ostalo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Ukupno: 0 0 0 0 0 7 7 8 7 9

A00-B99 zarazne i parazitarne bolesti

J00-J99

bolesti diSnog sustava

HO00-H95 bolesti oka i uha

K00-K93 bolesti probavnog sustava
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Planiranje i provodenje prehrane u vrticu

Prehrana u vrtiéu provodi se prema propisanim normativima prehrane za sve vrtice. U
svakodnevnoj prehrani nastojimo koristiti §to vi§e sezonskog povréa i voca ,nutritivno bogatije
Yitarice, je¢am, proso, zobene pahuljice, fermentirane mlijecne proizvode- jogurt, kefir, jogurt
s probiotikom. Trudimo se da jelovnik bude $to raznovrsniji, nastojimo ga stalno proSirivati
nekim novim jelima. Jelovnik se planira na mjese¢noj bazi te ga osmisljava zdravstvena vodi-
teljica u dogovoru s glavnim kuharom. Na jelovniku su jasno istaknuti svi alergeni. Tijekom
cijelog boravka djeci je osigurana voda i voce. Kod neke djece postoje i odreden tip alergije na
neke prehrambene namirnice kao §to su mlijeko i mlije¢ni proizvodi, jaja, konzervansi i oraSasti

plodovi. Za takvu djecu jelovnik je bio prilagoden.

Uvidom u provodenje HACCP-a, utvrdeno je da se sustav provodi redovito, temeljem

radnih uputa i lista pracenja.

7Z7JZ Koprivni¢ko- krizevacke i Zagrebacke Zupanije provelo je:

mikrobiolosku analizu briseva / otisaka ruku zaposlenika koji rade u pripremi i preradi hrane,
kao i briseva / otisaka radnih povrSina i pribora

ispitivanje mikrobioloske ispravnosti uzoraka hrane

mikrobiologke i kemijska ispitivanja vode za pice

struéno savjetovanje i revizija Haccp-a provedena je u svibnju 2023. godine u svim obj ektima

svi dobiveni rezultati zadovoljavaju kvalitetom

Higijensko — sanitarni uvjeti

Clanovi HACCP tima redovito provode mjere kontrole implementiranog HACCP sustava
i vode se evidencijske liste propisane od Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
Rashladni uredaji imaju svoj termometar i redovito se provodi evidencija o temperaturi u
hladnjacima. Cisenje i dezinfekeija prostora kuhinje, garderobnog prostora, boravka za djecu,
sanitarnih ¢vorova i ostalog obavlja se svakodnevno s odgovarajuéim sredstvima. Planovi
Gis¢enja postavljeni su u svim prostorima u objektu. Tijekom godine redovito se provodila
dezinfekcija svih povrsina, igracaka i pjes¢anika.

Sanitarne iskaznice radnika uredno su ovjerene, a djelatnici koji su u proizvodnji i prometu
namirnica imaju poloZen te¢aj higijenskog minimuma te se redovito vodi evidencija o istjecanju
i obnovi istjecanju istog.
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Mjere DDD zastite izvrSene su dva puta u svakom objektu kako i zakon nalaze, a radove

1zvrSava Veterinarska stanica Vrbovec.

Ozljede
Najcesce povrede su plitke ogrebotine, posjekotine i hematomi koji u veéini slu¢ajeva ne

zahtijevaju daljnju lijeénicku obradu.

Edukacija prve pomoci
U Djegjem vrtiéu Carobna $uma osigurani su bili setovi za pruzanje prve pomoéi. Prvu
pomo¢ djetetu ima obvezu pruZiti svaka odrasla osoba. Odgojiteljima je sugerirano da

kontinuirano obnavljaju znanje o pruzanju prve pomoéi.

Suradnja s odgojiteljima

Dvosmyjerno informiranje o zdravstvenom stanju djece, narocito u slu¢ajevima zaraznih
bolesti, alergijskih reakcija, prehrambenih ogranicenja i viSebrojnih akutnih oboljenja unutar
skupine ili vrtica
- suradnja u informiranju obje strane i roditelja u odnosu na postojanje epidemioloskih

indikacija za Sirenje lako prenosivih bolesti, a §to se vrsi preko zajedniCkog nadzora pobola
- suradnja u otkrivanju djece s prehrambenim ogranicenjima te izradi plana prehrane za tu djecu
- suradnja u planiranju i provedbi aktivnosti s ciljem preventivne zdravstvene zastite djece

- suradnja na podruc¢ju informiranja roditelja o aktualnim zdravstvenim rizicima tijekom godine

Suradnja s roditeljima

- prijenos informacija s ciljem rane prevencije zaraznih bolesti i primjene specifi¢nih i dodatnih

higijensko-epidemioloskih mjera

- informiranje roditelja putem letaka o aktualnim zdravstvenim prijetnjama s ciljem upuéivanja

na provodenje mjera od strane roditelja kako bi se umanjila moguénost Sirenja bolesti
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Stru¢na usavrSavanja, predavanja i edukacije

Edukacije, predavanja te radionice redovito su pohadani i odrzavani.
-radionica za djecu u Centralnom objektu Krizevcei ,,Moje tijelo, odrzano za vrticke skupine

-radionica za djecu u Centralnom objektu Krizevci ,Higijensko pralje ruku®, odrzano za

jaslicke skupine
- sudjelovanje u projektu ,Zivjeti zdravo u vrtiéu®, sudjelovali svi objekti DV Carobna §uma

-radionica za djecu u Podru¢nom objektu Djetli¢ u Sokolovcu ,, Put do samostalnosti*, odrZano

za jasli¢ke skupine

- radionica za djecu u Podru¢nom objektu Buzin ,, Kretanjem do zdravlja®, odrzano za jaslicke

i vrticke skupine
- radionica za djecu u Podru¢nom objektu Buzin “Moje tijelo”, odrzano za vrticke skupine

- radionica za djecu u Podru¢nom objektu Goriganka ,, Moj zdravi obrok®, odrZano za vrticke

skupine
- radionica za djecu u Podruénom objektu Mala Buna ,,Pranje zuba®, odrZano za vrticke skupine
- edukacija pruZanje prve pomoci za sve zaposlenike

- prisustvovanje edukaciji ,,Prepoznavanje rizi¢nih Cimbenika za autistiCni poremecaj u

primrmoj zdravstvenoj zastiti“, predava¢ Maja Koren, bacc.med.techn (ZZIZKKZ)

- prisustvovanje edukaciji ,, Komunikacijska kompetencija“, predava¢ Ruza Evadic,

mag.med.techn.

- prisustvovanje edukaciji ,,Osnovno odrzavanje Zivota odraslih i djece”, predavac Marina

Fris¢i¢, mag,med.techn. i Davor Samonik, bacc.med.techn.

- prisustvovanje edukaciji ,, Infekcije uzrokovane B-hemolitickim streptokokom skupine A, u

organizaciji Hrvatskog drustva za infektivne bolesti HLZ-a

_inicijalni razgovori s roditeljima i novoupisanom djecom, prikupljanje svih potrebnih podataka

za novu pedagoSku godinu

14



ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Svi programi odgojno — obrazovnog rada s djecom provodili su se u skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.).

Kako bismo omogudili §to kvalitetnije odrastanje djece rane i predskolske dobi u nasoj
ustanovi, prvenstveno je potrebno imati na umu §to je sve potrebno kako bismo to postigli, koje
uvjete je potrebno zadovoljiti, od onih prostorno-materijalnih pa sve do onih vaznih za socio-
emocionalni razvoj djeteta. Upravo vodeci racuna o cjelovitosti djecjeg razvoja, individualnim
mogucnostima, ali i aktualnim interesima i potrebama svakog pojedinog djeteta, kontinuirano
smo promisljali o svrhovitosti svih ponudenih programa i organiziranih aktivnosti.

U cilju daljnjeg razvoja naSe odgojno-obrazovne prakse, kontinuirano smo radili na
osobnoj motiviranosti svakog sudionika odgojno-obrazovnog procesa kako bi se vlastito
zadovoljstvo na poslu pretocilo u zadovoljstvo rada sa djecom.

Vode¢i racuna o specifinosti vrti¢a, prostorno-materijalnim i ekonomskim uvjetima te
potrebama djece, ali i roditelja i odgojitelja, kao i o valorizaciji postavljenog cilja i zadaéa iz

prethodne pedagoske godine, proizasli su ciljevi i bitne zadace za ovu pedagosku godinu.
Realizacija op¢ih ciljeva 1 zada¢a odgojno-obrazovnog rada

Ove pedagoske godine postavili smo glavni cilj odgojno-obrazovnog djelovanja koji se
odnosi na stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj, odgoj, udenje djece i odraslih kroz
permanentno usavrSavanje, osvjeStavanje i mijenjanje osobnih uvjerenja i stavova u smislu
ulaska u zonu sljedeceg razvoja.

Pedagosku smo godinu zapoceli promisljanjem i ostvarivanjem prostornih i materijalnih
uvjeta u svim podru¢nim objektima kako bismo Sto bolje do¢ekali djecu ve¢ na samom pocetku.
Tek kada su prostorno-materijalni uvjeti bili zadovoljeni, odgojitelji su dobili kvalitetnu
platformu za promatranje djece u istrazivanju, igri i druzenju, kao i viSe mogucnosti za
osmisljavanje i samo provodenje programa rada u svakoj odgojnoj skupini na temelju uoavanja
dijelova procesa koje je potrebno unapredivati.

Planski osmisljenim aktivnostima i sadrzajima, odabranim temama i drugim razliéitim
dogadanjima u odgojnim skupinama tijekom pedagoske godine, odgajatelji su kontinuirano
stvarali uvjete za usvajanje vrijednosti definiranih kurikulumom vrtica. Vrijednosti kurikuluma
usmjerene su na cjelovit razvoj djeteta, prilagodene dobi, razvojnim moguénostima,

sposobnostima i interesima, a odnose se na razvoj:
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Slobode misljenja 1 izrazavanja

Gradanske 1 demokratske kompetencije (izbor,izraZzavanje osobnih misljenja i stavova)
Prijedlozi nacina rjeSavanja problema koji se ticu djece (aktivnosti, igracke, igraliste)
Izrazavanje razlicitim nacinima (govor, ples, pjevanje, pokret, likovnost...)
Odgovornosti

Potrebe i prava

Briga za sebe, svoje zdravlje, druge, stvari, imovinu

Sigurno i odgovorno ponasanje u razli€itim situacijama

Briga za okoli§

Autonomije 1 individualnosti

Pozitivna slika o sebi

Kreativnost i stvarala§tvo

Razvoj otpornosti

Tolerancije 1 empatije

Bogatstvo razlicitosti

Svijet osjecaja

Humanost i pomaganje

Aktivnog stjecanja znanja

Istrazivanje razlicitih materijala

Konstruiranje i sukonstruiranje znanja, traganje za informacijama, zaklju€ivanje
Metakognitivne sposobnosti

Identiteta (osobnog, kulturnog, zavicajnog, nacionalnog...)

Upoznavanje uZe i Sire okoline

Upoznavanje tradicijske bastine

Aktivnosti s djecom

Planiraju ih odgojitelji na temelju interesa djece:

mjesecno u primjerenom slijedu (od cjelokupnog dozivljaja do stvaralastva; osnovno
ishodiste im je u nekoj od razvojnih zadacda djeteta;
tjedno podrobnija razrada neke od aktivnosti (od doZivljaja do stvaralastva);

dnevno putem poticaja.
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Aktivnosti se ostvaruju u malim grupama i individualno, a odgojitelji svojim
cjelokupnim ponasanjem te stvaranjem prostorno-materijalnog okruzenja u funkciji djetetova
razvoja ostvaruju uvjete za zadovoljavanje potreba djeteta. Odgojitelj je odgovoran, kako za
uocavanje, tako i za koriStenje neplaniranih poticaja koji dolaze od djece i imaju prioritet nad

planiranima.

Pokazatelji ostvarivanja aktivnosti:
e Potpuna i kvalitetna pedagoska dokumentacija
e Samoprocjene i procjene odgojitelja o pojedinim aspektima rada/razvoja djeteta
e Uvid u neposredni rad odgojitelja od strane stru¢nog tima

e Radni dogovori i timska planiranja — refleksije

Analiza pedagoSke dokumentacije

Aktivnosti su &esto planirane uz istrazZivanje i sistematiziranje stvarnog iskustva i interesa djece.
Pritom se od djeteta ne ofekuje reproduciranje sadrzaja, ¢ime se slijede vazne etape u procesu
ucenja djece (npr. projektnog planiranja). Takoder, price i slikovnice koriStene su kao aktivnost
koja produbljuje istraZivanje te su birane po sadrZaju koji obogacuje podrucje interesa.
Planirani sadrZaji ponekad su jednoli¢ni i ponavljaju se u pojedinim odgojnim skupinama, bez
vidljive osobnosti djece u skupini ili/i odgojitelja. Takoder, u manjoj se mjeri vidi jasna

metodicka razrada odabranih aktivnosti.
Prostorno-materijalno okruZenje u odgojno-obrazovnom procesu

Prostorno-materijalni uvjeti u skupinama planirani su prema potrebama, interesima 1
razvojnim moguc¢nostima djece rane i vrticke dobi.

Tijekom planiranja okruzenja u mjeSovitim vrtickim odgojnim skupinama vodili smo se
injenicom da je velik broj djece u skupini u dobi pred polazak u Skolu. Iz tog su razloga tijekom
cijele godine bili zastupljeni centar podetnog Citanja i pisanja, centar predmatematickih vjestina,
stolno-manipulativni centar, centar istrazivanja i prirode, centar gradenja i konstruiranja, centar
knjiZnice te likovni i glazbeni centar, koji su kontinuirano nadopunjavani novim poticajima i
materijalima. Osim navedenih centara, uzevsi u obzir razlicite potrebe djece, u svim objektima
tijekom godine centri aktivnosti su se mijenjali 1 prilagodavali njihovim interesima pa smo tako
imali razli¢ite centre simbolicke igre, od ¢ega najéesce centar frizera, doktora, Sivanja, kuhinje,

trznice te prometni i dramsko-scenski centar.
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Prilikom planiranja prostorno-materijalnog okruZenja u jaslickim skupinama najvaznija je
bila sigurnost djece te preglednost i prohodnost prostora, a u svim je objektima naglasak
stavljen na senzomotoricke te spoznajne i istrazivacke aktivnosti. U skladu s time oformljeni
su senzomotoricki, stolno-manipulativni, likovni i obiteljski centar te centar slikovnica, centar
gradenja i konstruiranja i centar simbolicke igre.

Djeca su u pojedinim objektima mogla koristiti i centre u spojenoj prostoriji druge odgojne
skupine te su boravila u svim centrima aktivnosti. Kod predskolske djece najveéi su interes
izazivale enciklopedije u centru knjiznice koja je nadopunjavana novim knjigama prema
aktualnom interesu te centar istraZivanja i prirode koji je nadopunjavan novim plodovima,
materijalima, prirodninama i biljkama koje su sami posadili, dok su raznovrsni centri
simboliCke igre tijekom cijele godine konstantno praceni i nadopunjavani novim poticajima
sukladno interesima. Djeca su pokazivala veliki interes za sve nove poticaje, posebice za
istraZivanje rasipnih materijala i vode te pokuse pomocu razli¢itih pomagala s kojima se ne
susreCu svakodnevno, dok je interes za istraZivanjem ljudskog tijela takoder trajao veéim
dijelom godine. Djeca jasli¢ke dobi najveci su interes pokazala za slikovnice, Zivotinje, kocke
i taktilne ploce, kao i za baratanjem razli¢itim predmetima poput umetaljki, premetaljki i
slagarica.

Cesto se mijenjao raspored centara u sobama dnevnog boravka kao rezultat zasi¢enosti
djece pojedinim centrima i padanjem interesa za odredene aktivnosti, u $to su ukljudena i sama
djeca sudjelovanjem u izradi poticaja, davanjem vlastitih ideja i prijedloga te dono$enjem
odluka o odredenim promjenama unutar prostora. Dolaskom toplijeg vremena, sobe dnevnog
boravka proSirili smo i na prostore dvorista te se time povecalo vrijeme boravka na zraku uz
zaStitu od prejakog sunca s moguénosc¢u koristenja svih poticaja koji se nalaze u sobi dnevnog
boravka.

Pri planiranju rada s djecom za individualne i za grupne aktivnosti vodili smo se idejom
da teme budu situacijske ili prema interesima djece, a podruéja djelovanja sukladna razvojnim,
kronolo8kim i stvarnim karakteristikama. Vodilo se racuna da svaka aktivnost utjece na sve ili
Sto viSe podrucja razvoja, ali u mjeri da se ne kompromitira forma i sama ideja aktivnosti. Kroz
cijelu godinu, neovisno o dobnim skupinama djece, radilo se na socio-emocionalnom,
psihomotornom, senzo-motorickom, kognitivnom, spoznajnom i govornom razvoju te se
poticala samostalnost, kreativnost, empatija te izraZavanje i stvaralastvo. Uvazavajuéi ¢injenicu
da je za stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj, odgoj, uéenje djece i odraslih, potrebno proces
odgoja i obrazovanja promatrati u cjelini i sa vise gledista, cilj nam je bio kroz zajednicko

planiranje, provodenje, ali i vrednovanje procesa, uskladenim djelovanjem podici kvalitetu rada
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u svim segmentima na$e ustanove. Upravo djelovanjem usmjerenim na dobrobit djeteta na svim

razinama procesa, uvaZavanjem specificnosti njihova razvoja te prirode njihova ulenja,

moZemo pruZiti podr$ku individualnim potrebama i interesima svakog pojedinog djeteta.

Zadace kojima smo se vodili:

. Pojacano praéenje kvalitete rada u svim segmentima putem razli¢itih metoda pracenja,
samovrednovanja, vrednovanja i refleksija te timski rad na unapredivanju procesa

. Postizanje viSe razine svjesnosti o vaznosti planiranja svih dijelova odgojno-
obrazovnog rada, posebno u mijenjanju postojece prakse te ostvarivanja najboljih rezultata timskim
radom, pomaganjem i suradnjom sa stru¢nim timom

. Sistematski i pojadani rad na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada
u svim segmentima (razvojni zadaci, osmiljena materijalna sredina, kvalitetni sadrzaji i aktivnosti,
planiranje individualiziranog pristupa djeci)

. Kontinuirano promisljanje i osmisljavanje poticajne sredine u kojoj boravi dijete, koja
¢e ga motivirati na akciju, istraZivanje, uéenje i zajednicko druZenje sa djecom svoje, ali i razliite

kronoloske dobi.
Specifiéni ciljevi i zada¢e odgojno-obrazovnog rada

al) Osvjestavanje implicitnih pedagogija odgajatelja te pomirenje jaza izmedu osobnih
uvjerenja i profesionalnih vjestina;

a2) Izgradnja i nadogradnja teorijske baze znanja odgajatelja radi kompetentnijeg "Citanja" i
reagiranja na dje¢je potrebe, mogucénost 1 interese;

a3) Bogacenje struénog rje¢nika odgajatelja radi kvalitetnije argumentacije odgojno-
obrazovnog procesa, razvoja, ucenja i napretka djece u komunikaciji s drugima (kolegama i
roditeljima);

a4) Jalanje komunikacijskih umijeéa odgajatelja u odnosu na djecu, roditelje te druge
odgajatelje 1 strucni tim.

b1) Promisljanje i realizacija prostorno-materijalnog okruZenja koje ¢e pozivati djecu na igru
te omogucavati istraZivanje i ucenje na razlicite nacine;

b2) Osvjestavanje i razvoj promijenjene uloge odgajatelja s obzirom na novu organizaciju
prostorno-materijalnog okruzenja.

cl) Razvijanje vjeStine promatranja i sluanja djece, poznavanja i uvaZavanja specificnosti
njihova razvoja te promisljenog i primjerenog reagiranja na njihove individualne potrebe 1

interese;
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dl) Upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom filozofijom i pedagoskim konceptom
ustanove;

d2) Prepoznavanje, definiranje, uskladivanje, ali i (pre)oblikovanje oéekivanja roditelja od
ustanove te djelovanje ka ispunjenju definiranih oéekivanja roditelja;

d3) Stru¢na podrska roditeljima u njihovoj roditeljskoj ulozi;

d4) Promisljanje razliCitih oblika sudjelovanja i suradnje roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu ustanove;

d5) Poticanje roditelja na individualne razgovore s odgajateljima i pedagoginjom zbog
detaljnije povratne informacije o napredovanju djeteta (uvid u razvojnu mapu djeteta).

cl) Stvaranje pozitivnog socijalnog konteksta i ozra¢ja u ustanovi definiranjem i slijedenjem
zajednicke vizije razvoja ustanove;

€2) Razvijanje individualne i kolektivne odgovornosti za razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne

prakse.

Prilagodba djece na predSkolsku ustanovu

Obzirom da se u naSoj ustanovi upisi vrSe tijekom cijele godine u skladu sa slobodnim
mjestima u odredenim odgojnim skupinama, potrebno je u kontinuirano promisljati i
osiguravati sve potrebne uvjete za kvalitetan prijem djece rane i predskolske dobi. Prostorno-
materijalno okruZenje je jedan od vaZnijih Eimbenika koji svakako moZe pridonijeti
kvalitetnijoj adaptaciji djeteta na novi prostor.

Ukoliko djetetu omogu¢imo da samostalno i sigurno istrazuje okolinu u skladu sa svojim
mogucénostima te ulazi u interakcije s drugom djecom i odraslim osobama, kod djeteta ée se
manifestirati njegov istrazivacki duh koji ¢e ga potaknuti na odvajanje iz njemu sigurne okoline.

Ve¢ i prije samog dolaska djeteta na prilagodbu u vrti¢ s roditeljima se razgovaralo na
inicijalnom razgovoru, $to je od neprocjenjive vaznosti za uspje$nu ukljucenost djeteta u
ustanovu. Osim §to tada roditelj daje ustanovi neophodne informacije o djetetu, on se direktno
upoznaje s prostorom odgojne skupine, odgojiteljima, tijekom adaptacije i ono najvaznije, kako
moze pomoci svome djetetu da proces prilagodbe prode Sto bezbolnije. Smatramo kako je
ovakav naCin upoznavanja djeteta, njegovih navika, njegove obiteljske sredine i samih roditelja
1zuzetno vazno za uspostavljanje partnerskih 1 uvazavajuc¢ih odnosa s roditeljima.

Primorani na prilagodavanje novim nacinima zivota, kako kod kuce - tako i u vrticu,
komunikaciju s roditeljima produbili smo i intenzivirali putem mobilnih aplikacija. Roditelji i
djeca koji se prvi puta susrecu s vrtickom prilagodbom na novo okruZzenje i osobe, svakako su

mirnije prebrodili tu veliku zivotnu promjenu buduci da je komunikacija ukljuéivala redovita
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struéna izvje$¢a o boravku djece u vrticu u obliku fotografija i video sadrzaja. Takoder, u
podruénom objektu Buzin u travnju smo uveli novi oblik komunikacije putem mobilne
aplikacije Okitoki, nove digitalne platforme specijalizirane za vrti¢e, kako bismo osigurali jo§

lakse dijeljenje informacija te roditeljima omoguéili uvid u dnevne i tjedne aktivnosti djece.

Djeca u godini prije polaska u Skolu

U svim naSim objektima program Predskole integriran je u redoviti desetosatni program
predskolskog odgoja vrti¢a, no, u PO Djetli¢ takoder se provodi i kao poseban program, tri puta
tjedno u izdvojenom popodnevnom terminu. Cilj programa je osiguravanje okruZenja u kojem
¢ée dijete u godini pred polazak u $kolu maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale,
zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja, vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjeSnu
prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini. Usmjeren je na podizanje
opée psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u Skolu. Obzirom da se svi sadrZaji provode
integrirano i nema vremenskog ograniéenja, cjelokupni razvoj djece smo poticali kroz igru i
istrazivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama u kojima smo prepoznavali, podrzavali i
dalje razvijali prirodnu potrebu djeteta za u¢enjem. Ove pedagoske godine program predsSkole
je pohadalo ukupno 51 dijete, od toga 23 u CO KriZevci, 19 u PO Djetli¢, 6 u PO Zagreb te 3u
PO Mala Buna.

Djeca s posebnim potrebama

Ove pedagoske godine u PO Zagreb primijeceno je jedno dijete s mogucim teS§kocama u
razvoju te su roditelji upuceni na daljnju dijagnostiku kako bi im se omogucili optimalni uvjeti

u skladu s razvojnim potrebama njihova djeteta.
Pedagoska dokumentacija

Tijekom pedagoske godine redovito se vodila i aZurirala pedagoska dokumentacija odgojnih
skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u dje¢jem vrtiéu (NN broj 83/2001.) te sva ostala dokumentacija vrtica.

Naglasak je i ove godine stavljen na vodenje individualnih razvojnih mapa za svako dijete.
Kako je vodenje takve dokumentacije za odgojitelje jo§ uvijek izazov, odgojiteljima je
osigurana struéna edukacija i kontinuirana pomo¢ pri prikupljanu dokumentacije te
interpretaciji zabiljeski i dokumenata. Proces uvodenja individualne dokumentacije za svako

dijete na dobrom je putu te smatramo kako i roditelji uocavaju vrijednost iste.
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Obogacivanje redovitog odgojno-obrazovnog rada sa djecom

Tijekom pedagoSke godine uspjeSno je realizirano nekoliko kulturno-umjetnickih
programa u svim objektima, kao i raznovrsne tematske radionice u koje su bili ukljudeni i
roditelji. Takoder, obiljezili su se vazni datumi i dogadaji tijekom godine, poput boZiénih i
uskrsnih blagdana te Dana planeta Zemlje, a sudjelovalo se 1 na razli¢itim manifestacijama pod
organizacijama lokalnih zajednica. Na kraju godine u svakom je objektu organizirano druzenje
s roditeljima uz razliCite druStvene i sportske igre te ispracaj predSkolaraca uz simboli¢nu

podjelu diploma i1 zavrsnu rijec njihovih odgojiteljica.
Organizacija tecajeva u vrticu:

Tablica 7: Prikaz tecajeva uz organizatore i broj djece

PROGRAM ORGANIZATOR OBJEKT Vrijeme realizacije Br. djece
(realizirano)

Sport SM SPORT PO Zagreb 19
CO Krizevei  09.2022. —06.2023. 20
PO Djetli¢ 23

STEM Institut za STEM
edukativne i PO Zagreb 10.2022. - 06.2023. 6

afterschool programe

PROFESIONALNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi

Analizom Programa struénog usavr$avanja u Dje¢jem vrtiéu Carobna $uma za 2022./2023.
mozemo zakljuciti kako su odgojitelji i stru¢ni suradnici sudjelovali u razli¢itim oblicima
struénog usavrSavanja organiziranima u ustanovi. U svrhu unapredivanja profesionalnih
kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika u ovoj pedagoSkoj godini kontinuirano smo
provodili razlicite oblike stru¢nog usavrsavanja u vrticu:
. odgojiteljska vijeca

o strucne aktive

radne dogovore

refleksivne praktikume

prema planu 1 programu stru¢nog usavrSavanja te u skladu s potrebama, interesima 1 afinitetima
odgojnih djelatnika.
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Profesionalno strucno usavrsavanje uz naglasak na njegov kontinuitet smatramo primarnim
putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini. Suoceni s novim nacinom rada nakon pandemije
COVID-19, a posebice s otvaranjem dva nova objekta u ovoj godini, dio stru¢nih usavr§avanja
nastavio se odvijati se putem Zoom aplikacije, §to ni u kojem slucaju nije zamijenilo kvalitetan
"face to face" kontakt, ve¢ olakSalo planiranje samih usavrSavanja i omogucilo prisutnost svim

sudionicima.

Kroz razlicite oblike stru¢nog usavr$avanja nastojali smo postepeno dizati kvalitetu prakse,
ali i pruzati struénu podrsku odgojiteljima da budu §to sigurniji u svojoj profesionalnoj ulozi.
Grupni oblici struénog usavrSavanja u ustanovi ostvarivani su kroz redovite sjednice
odgojiteljskog vijeca, interne struéne aktive, zajednike refleksije i radne dogovore. Kako
bismo $to kvalitetnije odgovorili izazovima na koje smo nailazili, planirani program stru¢nog

usavr$avanja mijenjao se tijekom pedagoske godine, obzirom na aktualne potrebe ustanove.

Odgojiteljska vijeca

29.09.2022. Odgojiteljsko vijece
e Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2022./2023.

e Plan i program stru¢nog usavr§avanja
e Program pripravnickog staza

e Razno

23.02.2923. Odgojiteljsko vijece
e Osvrt na protekli period te nove informacije i planovi rada
e Mape profesionalnog razvoja
e Hitna stanja djece u vrticu

e Razno

27.06.2023. Odgojiteljsko vijece
e Plan i program rada ljeti
e Organizacija rada u pedagoskoj godini 2023./2024.
e Zdravstveno — higijenski uvjeti u dje¢jem vrti¢u

e Razno
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23.08.2023. Odgojiteljsko vijece
e Godisnje izvjesée o realizaciji godisnjeg plana i programa 2022./2023.
e Pripreme za pocetak pedagoske godine 2023./2024.

e Razno

Interni struc¢ni aktivi

Putem stru¢nih aktiva odgojiteljima je pruzena moguénost razmjene iskustava, strucne
diskusije i boljeg uvida u pedagoski rad svakog pojedinog odgojitelja. Nastojalo se potaknuti
kriti¢ki osvrt koji je u svojoj osnovi nadasve pozitivan i poticajan za daljnji rad. Provodenje
internih struénih aktiva odgojitelji procjenjuju kao vrlo uspjesno jer se kontinuiranim pracenjem
njihovog rada i stalnim zajedni¢kim diskursima jatala njihova profesionalna uloga. Teme u ovoj
pedagoskoj godini potaknute su interesom i potrebama odgojitelja, a ukljuéuju podrucja

svakodnevnog Zivota i boravka djeteta u vrti¢u te okolnosti koje utjeCu na iste.

Tablica 8. Program internog strucnog usavrsavanja unutar ustanove (primjeri iz vlastite
prakse na temelju teorijskih polazista)

OBJEKT TEMA TERMIN

CO KRIZEVCI Vrijednosti NKRPOO-a kao temelj prakse CO Krizevci 26.01.2023.
PO SOKOLOVAC | Kultura Djecjeg vrtiéa Carobna suma u PO Djetli 16.03.2023.
PO ZAGREB Osiguravanje dobrobiti za dijete u PO Zagreb 20.04.2023.
PO MALA BUNA | Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u PO Mala Buna 31.05.2023.

Refleksivni praktikumi u CO KriZevci te PO Sokolovac ve¢im dijelom pedagoSke godine
odrzavali su se redovito, najéesée jednom tjedno, pod vodstvom voditeljica objekata, dok su se
u PO Zagreb odrzavali podetkom pedagoske godine, no, zbog ceste izmjene zaposlenika prestali
su se provoditi. Dolaskom pedagoginje, u drugom dijelu pedagoSke godine refleksivni

praktikumi su se poceli redovito provoditi i u PO Mala Buna, a u PO Goricanka tek krajem

godine.

Sastanci ravnatelja, stru¢nog tima i voditelja objekata

Sastanci ravnatelja, struénog tima i voditelja odrzavali su se kontinuirano tijekom godine
jednom mjese¢no, a po potrebi i Cesce. Obzirom na dislociranost objekata potrebno je osigurati
sve uvjete za nesmetan rad cjelokupnog strucnog tima, za njihovo komuniciranje, dogovaranje
i razmjenu vaznih informacija. Na sastancima su dogovarani nacini 1 oblici rada s djecom,
odgojiteljima i roditeljima, planirani su interni stru¢ni aktivi i odgojiteljska vijeca te su se
rjeSavali trenutni problemi u odgojno-obrazovnom radu.
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Radni dogovori odgojitelja 1 stru¢nog tima

Radni dogovori odgojitelja i stru¢nog tima odrzavali su se 1 puta tjedno ili po potrebi, as
ciliem pruZanja podr§ke odgojiteljima u njihovom svakodnevnom radu, ali i ciljanom
zajedni¢kom promisljanju i provodenju ciljanih aktivnosti sa djecom. Na radnim dogovorima
razmjenjivale su se informacije, rjeSavala tekuca pitanja, dogovarala dogadanja iz mjeseCnog
kalendara aktivnosti i sl.

Cesto odgojitelji imaju poteskoéa ili nedoumica u direktnom radu s djecom, a upravo ovakvi
zajednicki radni dogovori izvrsna su prilika da odgojitelji razmjene iskustva, da se dogovaraju
zajednicke aktivnosti i sli¢no. Radni dogovori rezultirali su osmisljavanjem kvalitetnih tema za
struéno usavrSavanje odgajatelja i jaCanje njihovih znanja 1 kompetencija za rad s djecom i
roditeljima. U svim objektima odgojitelji preuzimaju glavnu ulogu prilikom vodenja radnih

dogovora dok stru¢ni suradnik ima moderatorsku ulogu 1 ulogu stru¢ne potpore.

Individualno stru¢no usavrSavanje

Teme individualnih stru¢nih usavr$avanja planirane su Godisnjim planom 1 programom,
a sukladno interesima i aktualnim spoznajama na znanstvenim razinama u podrucju ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Interno stru¢no usavrSavanje u najvec¢em dijelu bilo je
usmjereno na jadanje istrazivackih i refleksivnih sposobnosti odgojitelja, poticanje refleksivne
prakse te jacanje komunikacijskih vjestina odgojitelja u odnosu na dijete, u odnosu na ostale
odgojitelje, te u odnosu na roditelje.

Poseban naglasak je i ove godine bio na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani
i predskolski odgoj. Zadatak nam je bio kontinuirano istraZivanje i poticanje odgojitelja na

ucenje i usavrsavanje s ciljem podizanja refleksivne prakse na viSu razinu.

Struéni rad na osposobljavanju pripravnika

Uvodenje u rad odgojitelja pripravnika u pedagoskoj godini 2022./2023. uz stru¢nu pomo¢
mentora i struénog suradnika pedagoga planirano je Programom pripravni¢kog staZa te je isti

realiziran. U pedagoskoj godini u rad je bilo ukljuceno 5 odgojitelja pripravnika.
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PARTNERSTVO S RODITELJIMA
Glavne zadace 1 ciljevi partnerstva

U ovoj pedagoskoj godini nastavili smo sa stvaranjem kvalitetnih uvjeta za ostvarivanje
1 jacanje partnerskih odnosa s roditeljima kako bi potaknuli roditelje na aktivno i svrhovito
ukljuéivanje u proces odgoja i obrazovanje njihove djece u nasSoj ustanovi.

Cilj nam je bilo prvenstveno pruziti roditeljima stru¢nu podriku i potporu u njihovoj
cjelozivotnoj ulozi, a zatim i njihovo upoznavanje s na¢inom rada i ucenja djeteta u vrti¢u za
bolje razumijevanje i pruZanje podrske cjelovitom razvoju djeteta. Pronalaskom novih,
procesu postizemo visi stupanj njihove osvijestenosti o vaznosti njihove uloge zbog cjelokupne
dobrobiti djeteta. Planiranjem i osmisljavanjem razliitih oblika komunikacije s roditeljima,
dali smo i vecu moguénost ukljucivanja roditelja prema njihovim individualnim potrebama i
interesima. Komunikacija s roditeljima provodila se na tjednoj razini putem digitalnih mobilnih
aplikacija, emailom te osobnim kontaktom unutar objekata. Odnos s roditeljima na taj se nain
produbio te se na razini svih objekata postepeno stvarala prisna veza temeljena na

profesionalnosti i stru¢nosti odgojitelja, stru¢nog tima i ravnatelja.

Nacini provedbe 1 njihova evaluacija

Vode¢i se prethodno navedenim ciljem osigurali smo viSe razli¢itih oblika ukljucivanja
roditelja u proces: ve¢ od samog pocetka 1 prvog kontakta roditelja s vrticem gdje mu se daju
sve potrebne informacije o nainu rada vrtiéa i njegovim posebnostima, od inicijalnog
razgovora gdje se roditelja detaljno upoznaje sa nacinom provedbe procesa prilagodbe s
naglaskom na vaznoj ulozi roditelja, od tematskih roditeljskih sastanaka pa sve do individualnih
konzultacija kojima smo htjeli aktivno ukljuciti roditelja u individualni proces pracenja razvoja
njegovog djeteta s ciljem pruzanja kvalitetne daljnje podrske.

Roditelji su u vecini odgojnih skupina pokazali zainteresiranost za takvo ukljucivanje,
rado su se odazivali na pozive odgojitelja na ukljucivanje te su se nakon nekog vremena i
samoinicijativno ukljucivali.

Svi odgojitelji imali su obavezu voditi biljeske o svoj djeci iz odgojne skupine kako bi
mogli redovito evaluirati i interpretirati sakupljenu dokumentaciju.

Uvidom u razvojne mape po svim odgojnim skupinama zateCeno stanje na pocetku

pedagoske godine nije odgovaralo ocekivanome, naime, pojedini odgojitelji nisu redovito
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voditi razvojne mape niti su imali prikupljenu dokumentaciju $to je znatno otezalo odrzavanje
individualnih konzultacija sa roditeljima. Takoder, u pojedinim je objektima proveden vrlo mali
broj individualnih razgovora, na Sto se planira staviti poseban naglasak sljede¢e pedagoske
godine.

Odgojitelji koji su redovito vodili dokumentaciju o svakom djetetu u odgojnoj skupini
te su redovito odrzavali konzultacije s roditeljima tijekom godine, smatraju da je vodenje takve
mape vrlo vrijedno za kvalitetno 1 kontinuirano prac¢enje individualnog razvoja djeteta. Takoder,
odgojitelji smatraju da je razvojna mapa vrijedan alat u kvalitetnoj komunikaciji s roditeljima

koja omogucava dublje ulaZenje i razumijevanje roditelja za pojedine aktivnosti djeteta.

REALIZACIJA PLANOVA RADA RAVNATELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

Realizacija plana rada ravnatelja

Plan rada ravnatelja realiziran je prema GodiSnjem planu 1 programu rada koji je usvojen
na Odgojiteljskom vijecu 29.9.2022. Pedagoska godina protekla je u ostvarivanju zakonitosti
poslovanja vrtica te podizanju kvalitete organizacijskog, materijalnog i stru¢nog konteksta u
kojem se odgojno-obrazovni rad odvija.

Postavljeni ciljevi i zadaCe GodiSnjeg plana i programa realizirani su kroz suradnju i
kontinuirani rad sa stru¢nim timom vrtiéa te redovitom komunikacijom i suradnjom s
Osnivacem.

Kako je vrti¢ ,,zivi organizam*®, u kojem se sve neprestano krece i mijenja, odgovoriti na sve
izazove koji su postavljeni pred ravnatelja bilo je vrlo kompleksno, no uz kontinuiranu suradnju

sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa uspje$no ostvareno.

USTROJSTVO RADA VRTICA

U odnosu na ustrojstvo rada vrti¢a naglasak je bio na stvaranju sto boljih organizacijskih uvjeta
rada, vodenje prema realizaciji postavljenih zadaca, poticanje na djelotvoran timski rad kao i
osnazivanje 1 motiviranje svih djelatnika za preuzimanje svog dijela odgovornosti u radu, s
ciljem postizanja kvalitetnih rezultata ustanove.

Kao ravnateljica organizirala sam poslove vezane uz upise djece u vrti¢, raspored djece 1
odgojitelja po skupinama, utvrdivanje radnog vremena zaposlenika, izrada plana godiSnjih
odmora, izrada plana ljetne organizacije rada, organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka za

novoupisanu djecu kao i sastanaka s konkretnim temama ili problematikom.
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Takoder, tijekom pedagoske godine otvorena su dva nova podruéna objekta za koje sam
pripremala dokumentaciju te u suradnji sa stru¢nim timom formirala odgojne skupine, raspored
rada i zaposlenika, dok smo u suradnji s gradom Velika Gorica organizirali upise u vrtic.
Podru¢ni objekt Mala Buna te Podruéni objekt Goricanka u Velikoj Gorici uz veliki trud svih
zaposlenika ostvarili su vrlo kvalitetne rezultate odgojno-obrazovnog rada u ovoj pedagoskoj

godini.

PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE

Kontinuirani rad na planiranju odgojno-obrazovnog rada kroz sva podrugja, promisljanje i
organiziranje $to veceg broja edukacija i struénih usavrsavanja s ciljem postizanja jo§ bolje
komunikacije te kvalitete timskog rada.

Izrada izvje$¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada vrtica te izvjeSéa rada ravnateljice.

ADMINISTRATIVNO — FINANCIJSKO POSLOVANJE I MATERIJALNI UVIJETI

Uloga ravnatelja u suvremenom odgoju i obrazovanju zahtjeva velike organizacijske,
koordinacijske i komunikacijske vjeStine kao i sposobnosti upravljanja veéim sustavima te
brigu o kvalitetnom funkcioniranju ustanove s obzirom na financijske kriterije.

U ovoj pedagoskoj godini, u dogovoru s Osnivadem, ali i pojedinim opéinama i gradovima dio
naSih postojecih objekata opremljen je novom didaktikom i posteljinama, dok su novi objekti
kompletno opremljeni namjeStajem, didaktikom i posudem. U dva objekta zamijenjena je
postojeca ograda te su nabavljena dva nova klima uredaja dok je u jednom objektu u tijeku

nabava nove PVC stolarije.

SURADNIJA S RODITELJIMA I DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Nasa zadaca u odnosu na roditelje za nit vodilju uzima kontinuiranu izgradnju partnerskih
odnosa te postavljanje roditelja u ulogu punopravnih ¢lanova naSe vrticke zajednice.
Pojedinacne probleme rjeSavali smo timski i u najboljim interesima djeteta. Maksimalno smo
sudjelovali u individualnim razgovorima s roditeljima rjesavajuci problemske situacije vezane
uz razvoj i odgoj djeteta u obitelji i vrticu, pruzajuci roditeljima podriku te poticaj na traZenje
pomoci ukoliko je potrebno. Kao ravnateljica poticala sam prilagodbu i organizaciju rada i
sadrzaja za specifi¢ne potrebe djece. Sudjelovala sam u neposrednom upoznavanju roditelja s

obiljezjima vrti¢a i njegovog programa, posebnostima rada te ih informirala o promjenama koje
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su se dogadale na razini skupina ili objekata.
Tijekom cijele pedagoske godine suradivali smo s opéinama i gradovima, Gradskim uredima,
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje te vanjskim

sustruénjacima iz Zavoda za socijalni rad.

AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DJECU

Redovito sam s odgojiteljima 1 ¢lanovima strunog tima razmjenjivala informacije i zapaZanja
o djeci ili pojedinom djetetu te dogovarala daljnje aktivnosti i razgovore s roditeljima. Posebna
paznja usmjeravana je na stru¢nu podrsku odgojiteljima kako bi ih se osnazilo za $to bolju
komunikaciju te stvaranje uvjeta za ostvarivanje kurikuluma vrtiéa uvazavajuéi sve posebnosti
1 potrebe djece te poticanje njihovog cjelovitog razvoja.

U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom kontinuirano je praCena kvaliteta smjeStaja i
sigurnosti djece u vrti¢u kao 1 ispravnost uredaja, opreme i namjestaja u svim objektima.
Takoder, sustavno se radi na osvjeStavanju zaposlenika o vlastitoj razini odgovornosti osobito
vezano uz protokole o postupanjima, evidencijama i slicno. Osobni primjer, komunikacija i
zajednicki dogovori najbolji su alat za razvoj svijesti o osobnim odgovornostima.

Dobrobit djece zadaca je svih zaposlenika vrtic¢a pa tako i ravnatelja. U skladu s navedenim
trudila sam se stvarati pozitivou atmosferu medu djecom i zaposlenicima kao i poticati najfinije

sposobnosti pojedinaca kako bi razvili senzibilitet i razumijevanje za pojedino dijete.

Realizacija plana rada stru¢nog suradnika pedagoga

U skladu s Godisnjim planom i programom rada Djedjeg vrtica Carobna $uma za
pedagosku godinu 2022./2023., zadace struénog suradnika pedagoga planirane su
Individualnim godi$njim planom i programom rada stru¢nog suradnika.

Obzirom na odlazak dotadasnje pedagoginje na samom pocetku pedagoske godine te na
dolazak nove pedagoginje, koja je ujedno i pripravnica, u drugom dijelu pedagoske godine,
realizacija plana rada stru¢nog suradnika pedagoga se donekle promijenila te djelomicno
odvijala prema programu staZiranja pedagoga pripravnika.

Rad struénog suradnika pedagoga ovisio je o potrebama pojedinih objekata, pri cemu je
na pocetku bilo vazno uspostaviti 1 izgraditi povjerljive odnose s odgojiteljima i ostalim
djelatnicima vrti¢a kako bi ostvarili §to kvalitetniju medusobnu suradnju. Takoder, vazna je i

uloga mentorice s kojom se suradnja odvijala na mjesecnoj bazi te je koristila u rjeSavanju
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odredenih situacija i aktualnih problematika. Stru¢na suradnica pedagoginja je u najvecoj
mogucoj mjeri obavljala zadatke predvidene godignjim planom i programom, u skladu sa
steCenim znanjima i vjeStinama.

U odnosu na dijete, sudjelovala je u opserviranju djece s indiciranim posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, pisanju stru¢nih misljenja za djecu prije polaska u §kolu, kao i u pisanju
strucnih miljenja zatraZenih od Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Takoder je pratila napredak
djece unutar odgojno-obrazovnih skupina, posrednim metodama, ali i kroz neposredni rad na
mjestu odgojitelja te je vodila zapisnike u slucaju ozljeda i ostalih spornih situacija vezanih uz
dobrobit djeteta. Kroz cijelu pedagosku godinu, od svog dolaska na radno mjesto struénog
suradnika pedagoga, vodila je evidenciju upisa i ispisa djece, kako u mati¢noj knjizi, tako i u e-
matici te je preuzela brigu oko upisa i formiranja skupina za novu pedagosku godinu za PO
Buzin.

U odnosu na roditelje, pedagoginja je provodila inicijalne razgovore prilikom upisa
djece u vrti¢ te informirala roditelje o tijeku odgojno-obrazovnog procesa na roditeljskim
sastancima. Sudjelovala je u individualnim razgovorima s roditeljima, odgovarala na razligite
upite i nedoumice, organizirala i sudjelovala u radionicama za roditelje, kao i zavr$nim
druZenjima te generalno radila na $to uspje$nijoj suradnji s roditeljima i njihovom ukljuéivanju
u Zivot vrtica.

U odnosu na odgojitelje, pedagoginja je pomagala u opservaciji i pracenju pojedine
djece, davala smjernice za izgradnju §to kvalitetnijih partnerskih odnosa s roditeljima te poticala
medusobnu kolegijalnost i pozitivne meduljudske odnose. Osim toga, fokus je stavljen na
prostorno-materijalno okruZenje, izradu poticaja i aktivnosti te kasnije raspravljanje kroz
refleksivne praktikume i sastanke s odgojiteljima.

Osim navedenih poslova, pedagoginja je radila mjesecna sufinanciranja za PO Zagreb,
izradivala tjedne i mjesecne rasporede rada za pojedine objekte, pohadala struéna usavr§avanja,
sudjelovala u organizaciji ljetnog rada, pisanju godi$njeg izvjeséa te u svim ostalim poslovima
potrebnima u odredenoj situaciji ili zadanima od strane ravnatelja.

Obzirom na dislociranost, ali i broj objekata u nadleznosti samo jednog struénog
suradnika, uz zdravstvenu voditeljicu, ova je pedagodka godina bila izuzetno izazovna i
dinamicna. Rad stru¢nog suradnika pedagoga ove je godine bio ograni¢en brojnim faktorima,
stoga Ce u novoj pedagoskoj godini naglasak biti stavljen na kontinuirana stru¢na usavr§avanja
svih djelatnika vrti¢a, a posebice na jacanje komunikacijskih vjestina u svrhu $to kvalitetnijih

partnerskih odnosa s roditeljima, kao i medusobnih odnosa unutar kolektiva.
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SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Svake pedagoske godine Sirimo mrezu suradnje s vanjskim institucijama kako bismo
obogatili i unaprijedili odgojno-obrazovni proces te pruzili djeci i zaposlenicima priliku za
ucenje i stvaranje. Suradnja se planira s obzirom na aktualne projekte i potrebe, kako svake

skupine, tako i svakog djeteta i zaposlenika.

Suradivali smo s:
. Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta kroz prisustvovanje stru¢nim

usavrSavanjima koja su poticajno djelovala na provodenje rada, a naro¢ito struénog usavrsavanja u

vrticu;
. Agencijom za odgoj i obrazovanje
. Gradovima 1 Op¢inama u kojima se nalaze nasi objekti
° Turistickom zajednicom grada Krizevaca
. Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba
. Zavodom za javno zdravstvo Koprivnicko-Krizevacke zupanije
. Pedijatrima i stomatolozima na podru¢ju opéina na kojima se nalaze objekti
. Prometnom policijom Krizevci
. Caritas

LJETNA ORGANIZACIJA RADA

Na Odgojiteljskom vijecu 27.06.2023. godine usvojen je Plan i program rada ljeti.
Napravljen je u skladu s rezultatima ankete za roditelje o koritenju godidnjeg odmora. Ljetna
organizacija rada pocCinje 01.07.2023. i traje do 31.08.2023. godine. Svi su objekti radili u
kontinuitetu, ali sa smanjenim kapacitetom prisutne djece. Sukladno anketama koje su
provedene za svaku skupinu posebno unutar svakog objekta, organizirali smo i adekvatan broj
odgojitelja kako se ne bi remetio odgojno-obrazovni proces te da se njegova kvaliteta ne
razlikuje od razine koja je prisutna tokom pedagoske godine.

Sukladno organizaciji, odgojiteljima je omoguceno koriStenje godisnjih odmora prema
Pravilniku o radu.

Roditelji su unaprijed bili upoznati s organizacijom rada i odgojno-obrazovnim
djelovanjem u ljetnim uvjetima (vremenski uvjeti, sigurnosne i zaStitne mjere, raspored rada
odgojitelja itd.). Posebna paznja posvecena je roditeljima koji su se ove godine po prvi puta
susreli s l[jetnom shemom rada.
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Program odgojno-obrazovnog rada, zdravstvene zastite i njege bio je primjeren specifi¢nim
potrebama djece u ljetnim mjesecima. Tijekom ljetne organizacije rada odgojitelji su pojatano
radili na promisljanu i pripremi prostornog okruZenja i izradi materijalnih poticaja po

skupinama. Takvom kvalitetnom pripremom osigurali smo valjane temelje za kvalitetan

pocetak pedagoske godine.

vnateljica:

ﬁrn,géf’a‘ﬁva Kuzman
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