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U skladu s odredbama ¢lanka 41.stavak 1 alineja 3, ¢lanka 47. stavak 6, clanka 56.stavak 4
alineja 1 Statuta Dje¢jeg vrtica Carobna $uma, Odgojiteljsko vijece je na svojoj sjednici
odrzanoj dana 24. kolovoza 2022. godine raspravljalo o Godisnjem izvje$¢u o ostvarivanju
Godisnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrti¢a Carobna $uma za pedagosku godinu 2021./22.
te ga je Upravno vijece, na prijedlog v.d. ravnatelja usvojilo na sjednici odrzanoj 25. kolovoza

2022. godine te se donosi sljedeca

ODLUKA

Prihvaca se IzvijeS¢e o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Carobna Suma za pedagosku 2021./2022. godinu.

Predsjednica Upravnog vijeca

Ida Jakoli¢

Krizevci, 25. kolovoz 2022.god.

KLASA: 601-03/22-01/01
UR.BROJ: 2137-97-06-22-02



UvOoD

Djegji vrti¢ "Carobna $uma" je predskolska ustanova koja svoj put u predskolskom odgoju

i obrazovanju na podru¢ju Republike Hrvatske utire na temeljnim postulatima suvremenih

teorijskih spoznaja, a koje u srediste svog odgojno-obrazovnog rada stavlja ono najvrijednije

— dijete. Stvaranjem vlastite odgojno-obrazovne prakse, istrazujemo i propitujemo suvremenu

teoriju o odgoju 1 obrazovanju djece rane i predskolske dobi kako bismo pravovremeno mogli

prepoznati, razumjeti te kvalitetnim pristupom zadovoljiti sve potrebe djeteta u nasoj
ustanovi.

U nasem svakodnevnom radu promicemo posebnost koja je vidljiva u bitnom odmaku

od tradicionalnog pristupa u odgojno-obrazovnom radu sa djecom. Stavljanjem djeteta u

srediste profesionalnog razmisljanja projiciramo vlastitu sliku koju stvaramo o djetetu kao

kompetentnom i cjelovitom biéu sa svim svojim individualnim moguénostima i potrebama.

Vrti¢ djeluje i provodi odgojno-obrazovni rad na tri lokacije u dvije zupanije unutar
Republike Hrvatske. U Koprivni¢ko-KriZzevac¢koj Zupaniji, u gradu KriZzevcima, gdje je i
sjediSte i centralni objekt Dje¢jeg vrtica Carobna Suma te podruénim objektima u Opéini
Sokolovac te Gradu Zagrebu.

Dje¢ji vrti¢ Carobna $uma u pedagoskoj je godini djelovao sa 39-ero zaposlenika te je s
30.06.2022. godine u vrti¢ bilo upisano 259-ero djece. Tijekom cijele pedagoske godine vrsili
smo upise djece u naSe programe prema zaprimljenim zahtjevima za upis djeteta te slobodnim
mjestima u odgojnim skupinama. Zbog potrebe roditelja, u podru¢nom objektu u Zagrebu u

proljece 2022. otvorila se jo$ jedna jaslicka skupina.



USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ Carobna $uma, sa sjedistem u Krizevcima u pedagoskoj godini 2021./2022.

realizirao je programe ranog i predskolskog odgoja u dva objekta. (Tablica 1).

Tablica 1. Objekti djecjeg vrtica Carobna Suma

CO Krizevci 5 2 3
Trg sv.Florijana 14a
PO Zagreb, 5 4 1
Buzinski prilaz 33
PO Djetli¢, Sokolovac 3 1 2
Trg dr. Tomislava Bardeka 10b

Programi Djegjeg vrtiéa Carobna $uma predvideni Godi$njim planom i programom za
pedagosku godinu 2021./2022. provodili su se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedagoskim standardima RH.

Tijekom pedagoSke godine broj djece u ranom i predSkolskom uzrastu (Tablica 2) bio je

slijedeci:

Tablica 2. Ukupan broj djece u vrticu:

Krizevci 5 103 35 68
Zagreb 5 99 73 26
Sokolovac 3 57 13 44

Pedagosku godinu 2021./2022. zapoceli smo s 4 odgojne skupine u PO Zagreb, no
zbog povecanog broja zahtjeva za upis u 2. kvartalu pedagoske godine otvorili smo novu
odgojnu skupinu za djecu u dobi od 1 do 3 godine starosti.



Sveobuhvatni proces odgojno obrazovnog rada Djegjeg vrtiéa Carobna Suma

podrzavalo je i provodilo 39-ero djelatnika (Tablica 3).

Tablica 3. Djelatnici Djecjeg vrtica "Carobna Suma"

Ravnatelj 1 Ana Prelos¢an
v.d.Ravnatelja Kristina Kisela
Pedagog 1 MaritaVrtari¢
Zdravstveni voditelj 1 Mateja Bradi¢
Voditelj racunovodstva 1 Mihael Jakoli¢
Ana Picig, Marijana Tvori¢, Tihana Vlasi¢, Martina
Odgojitelji- Centralni objekt u 10 Drmecic¢, Tamara Koli¢, Gloria Ledinski, Danijela
Krizevcima Marjanovi¢, Ines Dubravec, Josipa Tadi¢, Miljenka
Susterajter
Zeljka Cekovi¢, Franciska Dreno, Ana Tabak,
Odgoijitelji u PO Zagreb 10 Helena Obajdin, Kristina Plei¢, Ella Cerani¢ Faust,
Lucija Crljenko, Katarina Martinkovi¢, Viktorija
Rusek, Mia Smol¢i¢,
Kristina Kisela, lvana Toplak, Ivana Jug,
PO Djetli¢, Sokolovac 6 Magdalena Sipusi¢, Snjezana Peni¢njak, Ivanéica
Lovrekovié¢
Kuhar 1 Darko Medimorec
Ivana Papi¢
Bernardica Ledenko
Dijana Babi¢
Tehnicko osoblje 7 Livija Mandi¢
Martina Satvar
Katica Siroti¢
Silvija Ban
Domar 1 Antonio Benjak




Brigu o koordinaciji rada unutar objekata vodile su voditeljice: Ana Picig (CO Krizevci),
Marita Vrtari¢ (PO Zagreb) i Kristina Kisela (PO Sokolovac). Voditeljice su vodile brigu o
organizaciji, informiranju radnika i ostvarivanju dijela poslova koji su povezivali sve
zaposlene, a u cilju uZivanja prava i ispunjenja potreba djece, roditelja, zaposlenika i
okruzenja. Voditeljice su odgovorno djelovale na motiviranju suradnika na timski pristup
planiranju 1 ostvarivanju zajednickih ciljeva.

Organizacija programa

U Dijedjem vrtiéu Carobna $uma u pedagoskoj godini 2021./2022. provodio se redoviti
desetosatni program u 13 odgojnih skupina.

Program se provodi u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i naobrazbi i u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program je upucen
nadleznom Ministarstvu radi verifikacije kako i nalaze zakon o predskolskom odgoju i

naobrazbi te za njih imamo propisanu suglasnost.

Program predSkole

Program predskole jedan je od obveznih programa odgojno-obrazovnog rada s djecom
namijenjen djeci koja su u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, a nisu polaznici dje¢jeg
vrti¢a. Osobito je vazno djecu koja nisu polazila djecji vrti¢ ukljuciti u kvalitetan odgojno-
obrazovni program koji ¢e im osigurati tjelesni i motori¢ki razvoj, spoznajni, govorni i socio-
emocionalni.

Program predskole je u objektima Krizevci i Zagreb integriran u redoviti program
predskolskog odgoja djecjeg vrtica, dok se u objektu Djetli¢, Sokolovac provodi kao posebni
program u kojem je sudjelovalo 10-ero djece. Program ima u cilju osiguravanje okruzenja u
kojem ¢e djetetu u godini pred polazak u Skolu maksimalno razviti sve osobne potencijale,
zadovoljiti aktualne interese 1 ste¢i znanja, vjeStine i1 navike koje ¢e mu omoguciti uspjesSnu
prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini. Usmjeren je na podizanje
opce psihofizi¢ke spremnosti djeteta za polazak u Skolu.

Osnovna zadaéa programa je cjeloviti razvoj osobnog potencijala i cjeloviti razvoj
svakog djeteta, razvijanje i unapredivanje tjelesnih, stvaralackih, emocionalnih, socijalnih i

spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike



ucenja (komunikacija na materinskom jeziku, elementarna komunikacija na stranom jeziku,
matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne
kompetencije, uciti kako wucéiti, socijalne 1 gradanske kompetencije, inicijativnost i

poduzetnistvo, kulturnu svijest i izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi).

Sve djetetove mogucénosti 1 zrelosti u toj dobi, da bi dosegnule optimalni razvoj nije
moguce ostvariti samo kroz obiteljsko okruzenje, nego i preko djetetova interaktivnog odnosa
s njegovim vrS$njacima, odgojiteljima i drugim stru¢njacima te neposrednom prirodnom i

drustvenom okolinom.

Kra¢i programi u suradnji s vanjskim suradnicima

Program sporta u suradnji s udrugom

U pedagoskoj godini 2021./2022. u PO Zagreb u Program sporta bilo je uklju¢eno 17-ero
djece u dobi od 3 godine do polaska u $kolu. Program se provodio u suradnji sa udrugom SM
SPORT, u prostorima Vrtica.
Ciljevi programa:
e Uutjecaj na djetetove funkcionalne i motori¢ke sposobnosti i znanja sukladne djetetovim
razvojnim sposobnostima
e prevencija pretilosti 1 regulacija tjelesne teZine
e prevencija motorickih deformacija (kriva drzanja)
e razvoj pozitivne slike o sebi
usvajanje navika i znanja o pravilnoj prehrani
e prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja (npr. agresija) i razvoj samokontrole

e Ucenje socijalnih vjestina kroz grupnu dinamiku

Program ritmike i plesa u suradnji sa SamSa plesni studio

U program ritmike i plesa u pedagoskoj godini 2021./2022. bilo je uklju¢eno 11-ero djece.
Plesnoritmicki odgoj omogucava djeci od najranijih uzrasta razvoj vjestina i znanja na njima
primjeren 1 kreativan nacin. Koriste¢i pokret kao osnovni oblik komunikacije te metodu

vodene improvizacije djecu se uvodilo u kreativan ¢in, medusobnom opservacijom ucilo ih se



principima gledanja i analize videnog te sinteze obradenih tema na uvijek novi nac¢in. Sadrzaji
koji su se obradivali svakom djetetu omogucavali su individualni razvoj bez obzira na njegove
urodene sposobnosti i talente.
Dobrobiti programa:
e tjelesne vjestine: izvedba i dozivljaj pokreta utjeCe na razvoj osjecaja za vlastiti tijelo u
pokretu 8razvoj kinestetske inteligencije)
e misaone vjestine: sposobnost analize, prosudbe, utemeljene kritike i sinteze, razvoj
paznje i kritickog misljenja
e estetska mjerila: u€enjem kako oblikovati i izvesti neku umjetnost djecu se uci kako
umjetnicke forme, stvorene od nekog drugog, razumjeti i vrednovati
e poticanje kreativnosti: razvijanje u potpunosti razvojnog potencijala djeteta i njegovu

sposobnost snalazenja u novonastalim situacijama

Organizacija radnog vremena ustanove

Radno vrijeme vrti¢a tijekom pedagoske godine bilo je prilagodeno i definirano prema

potrebama roditelja (Tablica 5).

Tablica 5. Radno vrijeme po objektima

Objekt Broj odgojnih skupina Radno vrijeme
Krizevci 5 6:00-17:30
Zagreb 5 6:30 - 17:00
Sokolovac 3 6:00 — 16:30

Odgojno obrazovni rad vrtica u dijelu radnog vremena ustanove uskladen je s
potrebama roditelja koji su koristili ponudeni program u okviru zakonom utvrdenih deset sati.
Rad odgajatelja organiziran je u smjenama s jednim satom vremenskog odmaka (6:30, 7:30,
8:30, 9:00, 9:30, 10:30). Pazljivim promisljanjem radnog vremena pojedinog objekta i
zaduzenja odgojitelja unutar satnice, stvorili smo sve potrebne preduvjete za kvalitetan
boravak djece u nasoj ustanovi, posebice u periodu prilagodbe na instituciju.

Prostorna organizacija cjelokupne ustanove, kao i organizacija samih odgojnih

skupina, pruza djeci moguénost medusobnog druzenja i ulazenja u socijalne interakcije djece
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razli¢ite kronoloSke dobi. Upravo takvom organizacijom stvaramo i zivotne situacije u kojima
djeca uce o suradnji, pomaganju i medusobnom postivanju prema svim individualnim
razlikama i slicnostima.

Kako bismo naSim korisnicima, kako djeci tako i1 njihovim roditeljima osigurali Sto
kvalitetnije uvjete za vrijeme boravka djece u vrticu u ljetnim mjesecima, prema iskazanim

potrebama roditelja osigurali smo ljetnu organizaciju rada.
MATERIJALNI UVJETI RADA

CILJ:

Cilj ove godine je bio osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za provedbu
otvorenog interaktivnog okruzenja koje ¢e poticati razvoj i odgoj djece.

Suvremeno oblikovanje prostora u vrti¢u podrazumijeva materijalno okruzenje koje
omogucava slobodno izrazavanje svih kreativnih potencijala djeteta, potice ga na radoznalost,
istrazivanje, autonomiju i pravo na komunikaciju s drugima kroz povezanost svih prostorija
vrti¢a, koje smo uspjeli ostvariti ove pedagoske godine. Radili smo i na podizanju kvalitete
opremanja i oblikovanja okruzenja kako bi postao prepoznatljiv kao suvremena ustanova koja
opremljenos¢u i svojim ozracjem ¢ini na$ vrti¢c mjestom ugode i Sanse za zadovoljavanje svih
potreba djeteta.

Financijska sredstva za rad ustanove c¢ine sredstva doznacena od Grada Zagreba i
KriZzevaca te Opc¢ine Sokolovac, uplata roditelja te financijska sredstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja za program predskole. Sredstvima od uplate roditelja i jedinica lokalne uprave i
samouprave podmiruju se place zaposlenika, izdaci potrebni za redovno poslovanje ustanove
te izdaci koji su vezani za poboljSanje materijalnih uvjeta rada.

Kako bi se osigurala kvaliteta i zadovoljile potrebe djece za kvalitetnim i poticajnim
sadrzajima uloZilo se u novi namjeStaj, didakticke igracke, a prilagodavanjem prostora i
uredenjem prema sigurnosnim standardima osigurali smo cjelokupan proces. Ulagalo se i u

vanjsko uredenje igraliSta raznolikom 1 primjerenom opremom, spravama i igrackama.



Nabava 1 dopuna didaktike i potroSnog materijala

Promisljanjem i pra¢enjem interesa djece, podizali smo kvalitetu opremanja 1 oblikovanja
okruzenja kako bi na$ vrti¢ vise nalikovao obiteljskom, a manje institucionalnom okruzenju-
upravo po mjeri djeteta.

Primjenjujuci nacela Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje i
vodeci se ISSA standardima, stvarali smo vrti¢ koji ¢e biti djecja kuca.

Prostorno i materijalno okruzenje svakako utjece na kognitivni, socijalni, emocionalni i
tjelesni razvoj djeteta te je kao takav i tema promisljanja odgajatelja i stru¢nog tima za
njegovim daljnjim obogacivanjem.

U svrhu nabave didaktike koriStena su vlastita sredstva. Takoder uloZilo se u obnovu i
dopunu namjestaja te ostale opreme. Vazno je naglasiti da je ostvarena i dobra suradnja s
roditeljima kako u donacijama potro$nog materijala tako i u nabavi didaktike u dogovoru sa

odgojiteljima i struénim timom vrtica.

Investicijsko odrZzavanje objekata

Tijekom cijele pedagoske godine se kontinuirano ulaze u sve. Dodatno smo ulagali i u
informati¢ko opremanje kako bi osigurali optimalno funkcioniranje svih odjela i podruznica, S
obzirom na medusobne udaljenosti. Realizirali smo i osnovna odrZavanja vezana uz zakonske
podloge i atestnu dokumentaciju, a kroz tekuca odrzavanja izvrSili smo popravke alata,
strojeva i ostale opreme: nabava novog namjestaja, parkiraliSte, dopuna pribora za jelo,
hortikulturno uredenje.

U centralnom objektu Krizevci nalazi se namjenski predviden prostor za pranje rublja
te djeluje u funkciji praonice rublja. Vrti¢ zadovoljava sve potrebe pranja djecjih krevetnina i
ostalog vrtickog rublja za dva objekta.

Kontinuirano se ulagalo u sve objekte, sto je podrazumijevalo vece ili manje intervencije
ovisno o potrebama svakog pojedinog objekta. U objektu Djetli¢, Sokolovac ugradila su se
Cetiri klimatizacijska uredaja u prostore u kojima borave zaposlenici i djeca. U objektima su
se radile intervencije u vidu lienja zidova zbog dotrajalosti i oStec¢enja, nabavci tehnicke

opreme, obnavljanju i opremanju vanjskih igraliSta.



NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere koncipirane su u skladu s Programom zastite djece, higijene i pravilne

prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima.

1. Utvrdivanje, pracenje i unapredenje zdravstvenog stanja djece

Prilikom upisa, utvrduje se zdravstveno stanje djeteta uvidom u Potvrdu o sistematskom
pregledu koja je izdana od strane nadleznog lije¢nika. Uvjet je da ista potvrda ne smije biti
starija od mjesec dana. Takoder, svaki roditelj duzan je uz Potvrdu priloZiti i kopiju iskaznice
imunizacije.

Sistematski zdravstveni nadzor i praéenje zdravstvenog stanja djece vrsio se redovito od
strane odgojitelja i zdravstvenog voditelja putem svakodnevnih uvida u odgojnim skupinama,
razmjenom informacija sa odgojiteljima te uvidom u lije¢nicke potvrde.

Kod pojave naglih oboljenja (poviSena temperatura, osip, povracanje i proljev), kontaktirani
su roditelji da dodu po dijete kako bi se sprijeCilo daljnje Sirenje pobola u odgojnim
skupinama. Tezih ozljedivanja nije bilo.

Prevencija oboljenja vrsila se pravilnom izmjenom ritma aktivnosti tijekom dana.

Redovita tjelovjezba i osmiSljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, zato
podrzavamo boravak djece na zraku u svim vremenskim uvjetima. Svjezi zrak, sunce, voda,

Setnja i sport poti¢u skladan razvoj djecjeg organizma i jaaju njegovu otpornost na bolest.

Zdravstvena voditeljica kao i ostali zaposlenici Djegjeg vrti¢a Carobna $uma, zadovoljni su

bili suradnjom roditelja, djece kao 1 ostalih nadleZnih ustanova.

Obradom zaprimljenih lije¢nickih potvrda dobiveni su slijede¢i podaci o pobolu djece kroz

ovu pedagosku godinu:



Tablica 1. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima, CO Krizevci

Ruja | Listopa | Stude | Prosina | SijeCanj | Velja¢ | Ozuja | Trava | Sviba | Lipanj
n d ni c a k nj nj
A00 |2 1 1 1 2 3 2 7 2 2
B99
Joo 15 9 10 11 7 7 5 12 3 5
J99
HOO |4 2 2 3 2 3 1 1 1 1
H95
KOO |1 0 2 0 0 0 1 0 0 1
K93
Ostal |2 1 0 0 0 5 3 2 2 0
0
Ukup | 24 13 15 15 11 18 12 22 8 9
no:

A00-B99 zarazne i parazitarne bolesti

J00-J99

bolesti diSnog sustava

HO00-H95 bolesti oka i uha
K00-K93 bolesti probavnog sustava
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Tablica 2. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima PO Zagreb

Ruja | Listopa | Stude | Prosina | SijeCanj | Velja¢ | Ozuja | Trava | Sviba | Lipanj
n d ni c a k nj nj
A00 1 2 1 1 0 1 4 4 0 3
B99
Joo 8 12 5 10 7 8 5 7 5 5
J99
HOO 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
H95
KOO |0 1 2 0 1 0 2 1 0 1
K93
Ostal |0 0 0 1 0 0 0 2 1 0
0
Ukup | 10 15 9 13 9 10 11 15 7 10
no:

A00-B99 zarazne i parazitarne bolesti
JO0-J99  bolesti disnog sustava
HO00-H95 bolesti oka i uha

K00-K93 bolesti probavnog sustava
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Tablica 3. Prikaz kretanja bolesti po mjesecima PO Djetli¢, Sokolovac

Ruja | Listopa | Stude | Prosina | SijeCanj | Velja¢ | Ozuja | Trava | Sviba | Lipanj
n d ni c a k nj nj
A00 |0 1 1 2 1 0 14 4 2 3
B99
Joo 2 3 5 4 3 5 2 3 1 4
J99
HOO 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
H95
KOO |0 1 0 0 0 0 1 1 0 1
K93
Ostal |0 0 0 1 0 2 0 2 1 0
0
Ukup |3 5 6 8 5 8 17 11 5 9
no:

A00-B99 zarazne i parazitarne bolesti

J00-J99

bolesti diSnog sustava

HO00-H95 bolesti oka i uha
K00-K93 bolesti probavnog sustava

2. Planiranje i provodenje prehrane u vrti¢u

Prehrana u vrtiCu provodi se prema propisanim normativima prehrane za sve vrtice. U

svakodnevnoj prehrani nastojimo koristiti $to viSe sezonskog povréa i voca, nutritivno

bogatije zitarice jeCam, proso, zobene pahuljice, fermentirane mlijecne proizvode-jogurt,

kefir, jogurt sa probiotikom. Trudimo se da jelovnik bude §to raznovrsniji, nastojimo ga stalno

prosSirivati novim jelima. Jelovnik se planira na mjese¢noj bazi te ga osmisSljava zdravstvena

voditeljica u dogovoru s glavnim kuharom. Na jelovniku su jasno istaknuti svi alergeni. U
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Centralnom objektu u Krizevcima, Podru¢nom objektu u Zagrebu i1 novootvorenim
Podru¢nim objektom Djetli¢ u Sokolovcu djeci su ponudena cCetiri obroka (dorucak, uzina,
rucak, uzina), a odreduje se prema duljini boravka djeteta u vrti¢u. Tijekom boravka u vrti¢u
djeci je osigurana voda 1 voce. Kod neke djece postoje i odreden tip alergije na neke
prehrambene namirnice kao $to su mlijeko 1 mlijecni proizvodi, jaja, konzervansi i orasasti

plodovi. Za takvu djecu jelovnik je bio prilagoden.

Uvidom u provodenje HACCP-a, utvrdeno je da se sustav provodi redovito, temeljem radnih

uputa i lista pracenja

77])7 Koprivnicko-krizevacke i Zagrebacke Zupanije provelo je:

. mikrobioloSku analizu briseva / otisaka ruku zaposlenika koji rade u pripremi i preradi

hrane, kao i briseva / otisaka radnih povrsina i pribora

. ispitivanje mikrobioloske ispravnosti uzoraka hrane

. mikrobioloske i kemijska ispitivanja vode za pice

. stru¢no savjetovanje provedeno je u svibnju 2022. godine u svim objektima
. svi dobiveni rezultati zadovoljavaju kvalitetom

Mjere DDD zastite izvrSene su dva puta u svakom objektu kako i zakon nalaZe, a radove

izvrSava Veterinarska stanica Vrbovec.

3. Ozljede

Najcesce povrede su plitke ogrebotine, posjekotine 1 hematomi koji u vecini slucajeva ne

zahtijevaju daljnju lije¢nicku obradu.
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Svi programi odgojno — obrazovnog rada s djecom provodili su se u skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.).

Kako bismo omogudili Sto kvalitetnije odrastanje djece rane i predskolske dobi u nasoj
ustanovi, prvenstveno je potrebno imati na umu S§to je sve potrebno kako bismo to postigli,
koji su tu uvjeti potrebni da se zadovolje, od onih prostorno-materijalnih pa sve do onih
vaznih za socio-emocionalni razvoj djeteta. Upravo vodeci racuna o cjelovitosti dje¢jeg
razvoja, individualnim moguénostima, ali i aktualnim interesima i potrebama svakog
pojedinog djeteta, kontinuirano smo promisljali o svrhovitosti svih ponudenih programa i
organiziranih aktivnosti.

U cilju daljnjeg razvoja nase odgojno-obrazovne prakse, kontinuirano smo radili na
osobnoj motiviranosti svakog sudionika odgojno-obrazovnog procesa kako bi se vlastito
zadovoljstvo na poslu pretocilo u zadovoljstvo rada sa djecom.

Vode¢i ra¢una o specifiénosti vrti¢a, prostorno-materijalnim i ekonomskim uvjetima,
potrebama djece, ali roditelja i odgojitelja, te valorizaciji postavljenog cilja i zadacéa iz

prethodne pedagoske godine proizasli su ciljevi 1 bitne zadace za ovu pedagosku godinu.

Realizacija op¢ih ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovnog rada

Ove pedagoske godine postavili smo glavni cilj odgojno-obrazovnog djelovanja koji se
odnosi na stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj, odgoj, ucenje djece i odraslih kroz
permanentno usavrSavanje, osvjeStavanje 1 mijenjanje osobnih uvjerenja i stavova u smislu
ulaska u zonu sljedeceg razvoja.

Ve¢ na samom pocetku pedagoske godine zapoceli smo sa promisljanjem 1 ostvarivanjem
prostornih i1 materijalnih uvjeta u svim podru¢nim objektima za prijem djece na pocetku
pedagoske godine. Tek kada su prostorno-materijalni uvjeti bili zadovoljeni, odgojitelji su
dobili kvalitetnu platformu za promatranje djece u istrazivanju, igri i druZenju, te
osmis$ljavanje i samo provodenje programa rada u svakoj odgojnoj skupini na temelju
uocavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati.

Planski osmiSljenim aktivnostima 1 sadrZajima, odabranim temama i1 drugim razli¢itim
dogadanjima u odgojnim skupinama tijekom pedagoSke godine, odgajatelji su kontinuirano
stvarali uvjete za usvajanje vrijednosti definiranih kurikulumom vrtica. Vrijednosti

kurikuluma usmjerene su na cjelovit razvoj djeteta, prilagodene dobi, razvojnim
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mogucnostima, sposobnostima i interesima, a odnose se na razvoj:

(]

(]
stavova)
[ )

(]

Slobode misljenja i izrazavanja

Gradanske 1 demokratske kompetencije (izbor, izrazavanje osobnih miSljenja i

Prijedlozi nac¢ina rjeSavanja problema koji se ticu djece (aktivnosti, igracke, igraliste)
Izrazavanje razli¢itim nacinima (govor, ples, pjevanje, pokret, likovnost...)
Odgovornosti

Potrebe i prava

Briga za sebe, svoje zdravlje, druge, stvari, imovinu

Sigurno i odgovorno ponasanje u razli¢itim situacijama

Briga za okoli$

Autonomije i individualnosti

Pozitivna slika o sebi

Kreativnost i stvaralastvo

Razvoj otpornosti

Tolerancije i empatije

Bogatstvo razlicitosti

Svijet osjecaja

Humanost i pomaganje

Aktivnog stjecanja znanja

Istrazivanje razlicitih materijala

Konstruiranje i sukonstruiranje znanja, traganje za informacijama, zaklju¢ivanje
Metakognitivne sposobnosti

Identiteta (osobnog, kulturnog, zavicajnog, nacionalnog...)

Upoznavanje uze i Sire okoline

Upoznavanje tradicijske bastine

Aktivnosti s djecom

Planiraju ih odgojitelji na temelju interesa djece:

mjesecno u primjerenom slijedu (od cjelokupnog dozivljaja do stvaralastva; osnovno
ishodiste im je u nekoj od razvojnih zadaca djeteta;

tjedno podrobnija razrada neke od aktivnosti (od dozivljaja do stvaralaStva);
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e dnevno putem poticaja.
Aktivnosti se ostvaruju u malim grupama i individualno, a odgojitelji svojim cjelokupnim
ponaSanjem te stvaranjem materijalno prostornog okruzenja u funkciji djetetova razvoja
postuju i stvaraju uvjete za zadovoljavanje potreba djeteta.
Odgojitelj je odgovoran kako za uocavanje tako i za koriStenje neplaniranih poticaja koji

dolaze od djece i imaju prioritet nad planiranima.

Pokazatelji ostvarivanja aktivnosti:
e Potpuna i kvalitetna pedagoska dokumentacija
e Samoprocjene i procjene odgojitelja o pojedinim aspektima rada/razvoja djeteta
e Uvid u neposredni rad odgojitelja od strane stru¢nog tima

e Radni dogovori i timska planiranja — refleksije

Analiza pedagoSke dokumentacije

Aktivnosti su Cesto planirane uz istrazivanje i Sistematiziranje stvarnog iskustva i interesa
djece. Pritom se od djeteta ne ocekuje reproduciranje sadrzaja, ¢ime se slijede vazne etape u
procesu ucenja djece (npr. projektnog planiranja). Takoder, price i slikovnice koristene su kao
aktivnost koja produbljuje istrazivanje te su birane po sadrzaju koji obogaéuje podrucje
interesa.

Planirani sadrzaji ponekad su jednoli¢ni i ponavljaju se u pojedinim odgojnim skupinama, bez
vidljive osobnosti djece u skupini ili/i odgojitelja. Takoder, u manjoj se razini vidi jasna
metodicka razrada odabranih aktivnosti.

Zapazanja o aktivnostima i ponaSanju djece Cesto sadrze podatke o aktivnostima djece u

kojima su prisutni situacijski poticaji.

Prostorno-materijalno okruzenje u odgojno-obrazovnom procesu

Prostorno-materijalni uvjeti u skupinama planirani su prema potrebama, interesima i
razvojnim moguénostima djece rane i vrticke dobi. Tijekom planiranja okruzenja u
mjeSovitim vrtickim odgojnim skupinama, vodili smo se Cinjenicom da je zastupljen odreden
broj djece u skupini u dobi pred polazak u Skolu. Stoga su tijekom godine stalno bili

zastupljeni centar predcCitackih vjestina, centar predmatematickih vjestina, centar istrazivanja i

16



prirode, centar knjiznice koji je ujedno i ,,mirni“ centar” te centar likovnog izrazavanja, Koji
su nadopunjavani tijekom cijele pedagoske godine novim poticajima i materijalima. Osim
navedenih centara, djeca su mogla boraviti i u obiteljskom centru, centru frizera i centru
trgovine. Djeca su boravila u svim centrima aktivnosti, iako su kod predskolske djece najveci
interes izazivale enciklopedije u centru knjiznice, koja je nadopunjavana novim knjigama ili
literaturom prema aktualnom interesu djece, te centar istrazivanja i prirode koji je
nadopunjavan novim plodovima, materijalima i prirodninama te biljkama koje su djeca sama
posadila. Uz nadopunjavanje prostora novim poticajima i centrima u ¢ijoj izradi su Cesto
sudjelovala djeca, ponekad bi se mijenjao i raspored centara u prostoru sukladno uoc¢enim
potrebama. Djeca su ukljucena i u razmjestanje prostora na nacin da su donosila odluku o
odredenim detaljima. Djeca su pokazivala veliki interes za sve nove poticaje, a najduze je
trajao interes za izradene glazbene instrumente poput gitare i bubnjeva, edukativne racunalne
igre instrumenti i zemljopisha karta, stolno-manipulativni poticaj cipele s vezicama, stolno-
manipulativne igre za glasovnu analizu i sintezu, zemljopis, te ¢unjevi za kuglanje i polje za
ljudski krizi¢-kruzi¢. Dolaskom toplog vremena, sobe dnevnog boravka prosirili Smo na
natkriveni dio otvorenih terasa. Time se povecalo vrijeme boravka na zraku uz zastitu od
prejakog sunca s mogucénoscu koristenja svih poticaja koji se nalaze u sobi dnevnog boravka.
Od centara je najmanje obogacivan centar lije¢nika obzirom da je isti bogat poticajima te i
dalje zaokuplja paznju djece.

Pri planiranju rada s djecom za individualne i za grupne aktivnosti vodili smo se
idejom da teme budu situacijske ili prema interesima djece, a podrucja djelovanja sukladno
razvojnim kronoloskim i stvarnim karakteristikama. Vodilo se racuna da svaka aktivnost
utjece na sve ili §to viSe podrucja razvoja, ali u mjeri da se ne kompromitira forma i sama
ideja aktivnosti. Tijekom cijele godine se suptilno, ali i aktivno provodila tema ekologije s
naglaskom na recikliranje te upoznavanje i brigu o okoliSu. Aktivnosti su rezultirale
osmisljavanjem 1 izradom vrta u kojem su djeca sadila razne biljne i povrtne vrste.

Uvazavaju¢i ¢injenicu da je za stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj, odgoj, ucenje
djece 1 odraslih, potrebno proces odgoja i obrazovanja promatrati u cjelini i sa vise gledista,
cilj nam je bio kroz zajednicko planiranje, provodenje, ali i vrednovanje procesa, uskladenim
djelovanjem podi¢i kvalitetu rada u svim segmentima naSe ustanove. Upravo djelovanjem
usmjerenim na dobrobit djeteta na svim razinama procesa, kroz uvazavanje specificnosti
njegova razvoja, te prirode njegova ucenja mozemo pruziti podrSku djetetovim individualnim

potrebama i interesima.
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Zadace kojima smo se vodili:

. Pojacano pracenje kvalitete rada u svim segmentima putem razliCitih metoda

praéenja, samovrednovanja, vrednovanja i refleksija, te timski rad na unapredivanju procesa

. Postizanje viSe razine svjesnosti o vaznosti planiranja svih dijelova odgojno-
obrazovnog rada, posebno u mijenjanju postojeCe prakse, te ostvarivanja najboljih rezultata

timskim radom, pomaganjem i suradnjom sa stru¢nim timom

. Sistematski i pojacani rad na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada
u svim segmentima (razvojni zadaci, osmiSljena materijalna sredina, kvalitetni sadrzaji i

aktivnosti, planiranje individualiziranog pristupa djeci)

. Kontinuirano promisljanje i osmisljavanje poticajne sredine u kojoj boravi dijete, koja
¢e ga motivirati na akciju, istrazivanje, ucenje i zajednicko druzenje sa djecom svoje, ali i

razli¢ite kronoloske dobi.

Specifi¢ni ciljevi i zada¢e odgojno-obrazovnog rada

al) Osvjestavanje implicitnih pedagogija odgajatelja te pomirenje jaza izmedu osobnih
uvjerenja i profesionalnih vjestina;

a2) Izgradnja 1 nadogradnja teorijske baze znanja odgajatelja radi kompetentnijeg "Citanja" i
reagiranja na djecje potrebe, mogucnosti i interese;

a3) Bogacenje stru¢nog rjecnika odgajatelja radi kvalitetnije argumentacije odgojno-
obrazovnog procesa, razvoja, ucenja i napretka djece u komunikaciji s drugima (kolegama i
roditeljima);

ad4) JaCanje komunikacijskih umijec¢a odgajatelja u odnosu na djecu, roditelje te druge
odgajatelje i strucni tim.

bl) Promisljanje i realizacija prostorno-materijalnog okruzenja koje ¢e pozivati djecu na igru
te omogucavati istrazivanje i ucenje na razli¢ite nacine;

b2) OsvjeStavanje i razvoj promijenjene uloge odgajatelja s obzirom na novu organizaciju
prostorno-materijalnog okruzenja.

cl) Razvijanje vjesStine promatranja i sluSanja djece, poznavanja i uvazavanja specifi¢nosti
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njihova razvoja te promi$ljenog i primjerenog reagiranja na njihove individualne potrebe i
interese;

c2) Razvijanje vjeStine promatranja i slusanja djece, poznavanja i uvazavanja specifi¢nosti
njihova razvoja te promisljenog i primjerenog reagiranja na njihove individualne potrebe i
interese;

d1l) Upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom filozofijom i pedagoskim konceptom
ustanove;

d2) Prepoznavanje, definiranje, uskladivanje, ali 1 (pre)oblikovanje ocekivanja roditelja od
ustanove te djelovanje ka ispunjenju definiranih ocekivanja roditelja;

d3) Stru¢na podrska roditeljima u njihovoj roditeljskoj ulozi;

d4) Promisljanje razliitih oblika sudjelovanja i suradnje roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu ustanove;

d5) Poticanje roditelja na individualne razgovore s odgajateljima i pedagoginjom zbog
detaljnije povratne informacije o napredovanju djeteta (uvid u razvojnu mapu djeteta).

el) Stvaranje pozitivnog socijalnog konteksta i ozracja u ustanovi definiranjem i slijedenjem
zajednicke vizije razvoja ustanove;

e2) Razvijanje individualne i kolektivne odgovornosti za razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne

prakse.

Prilagodba djece na predSkolsku ustanovu

S obzirom da se u nasoj ustanovi upisi vrSe tijekom cijele godine u skladu sa slobodnim
mjestima u odredenim odgojnim skupinama, potrebno je u kontinuirano promisljati i
osiguravati sve potrebne uvjete za kvalitetan prijem djece rane 1 predskolske dobi. Prostorno-
materijalno okruzenje je jedan od vaZznijih ¢imbenika koji svakako moze pridonijeti
kvalitetnijoj adaptaciji djeteta na novi prostor.

Ako djetetu omoguc¢imo da samostalno i prvenstveno sigurno istrazuje okolinu u skladu sa
svojim mogucnostima, ulazi u interakcije sa drugom djecom i odraslim osobama, tada ¢e se
kod djeteta manifestirati njegov istrazivacki duh koji ¢e potaknuti dijete na odvajanje iz njemu
sigurne okoline.

Ve¢ 1 prije samog dolaska djeteta na prilagodbu u vrtié, sa roditeljima se razgovaralo na
inicijalnom razgovoru §to je od neprocjenjive vaznosti za uspjeSnu ukljucenost djeteta u
ustanovu. Osim §to tada roditelj daje ustanovi neophodne informacije o djetetu, roditelj se

direktno upoznaje sa prostorom odgojne skupine, odgojiteljima skupine, tijeku adaptacije i
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ono najvaznije, kako roditelji mogu pomo¢i svome djetetu da proces prilagodbe prode Sto
bezbolnije.

Smatramo kako je ovakav na¢in upoznavanja djeteta, njegovih navika, njegove obiteljske
sredine 1 samih roditelja, izuzetno vazno za uspostavljanje partnerskih i uvazavaju¢ih odnosa
sa roditeljima.

Primorani na prilagodavanje novim nacinima zivota, kako kod kuce - tako i u vrticu,
komunikaciju s roditeljima produbili smo i intenzivirali putem mobilnih aplikacija. Roditelji i
djeca koji se prvi puta susrecu s vrtickom prilagodbom na novo okruzenje i osobe, svakako su
mirnije prebrodili tu veliku Zivotnu promjenu budu¢i da je komunikacija ukljucivala redovita

stru¢na izvjeséa o boravku djece u vrticu u obliku fotografija i video sadrzaja.

Djeca u godini prije polaska u Skolu

U objektima Krizevci i Zagreb program Predskole integriran u redoviti desetsatni program
predskolskog odgoja vrti¢a, dok se u objektu Sokolovac program Predskole provodi i kao
poseban program, u izdvojenom popodnevnom terminu. Cilj programa je osiguravanje
okruzenja u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u Skolu maksimalno razviti sve svoje
osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i ste¢i znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu
omoguciti uspjeSnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini.
Usmijeren je na podizanje opce psihofizi¢ke spremnosti djeteta za polazak u Skolu. Cjelokupni
razvoj djece poticali sSmo kroz igru i istrazivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama u
kojima smo prepoznavali, podrzavali i dalje razvijali prirodnu potrebu djeteta za u¢enjem. U
CO Kirizevci, ove je pedagoske godine 20-ero djece navrsilo potrebnu dob za upis u $kolu, od

koji se u skolu upisalo 16-ero djece. U PO Zagreb u Skolu se upisalo 4-ero djece od 5, a u PO

Sokolovac ukupno 19-ero djece krece u skolu.

KRIZEVCI 20 20 - 4 16
ZAGREB 5 5 - 1 4
SOKOLOVAC 22 12 10 3 19
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PedagoSka dokumentacija

Tijekom pedagoske godine redovito se vodila i azurirala pedagoSka dokumentacija
odgojnih skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoSke dokumentacije 1
evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN broj 83/2001.), te sva ostala dokumentacija vrtica.

Naglasak je i ove godine stavljen na vodenje individualnih razvojnih mapa za svako
dijete. Kako je vodenje takve dokumentacije za odgojitelje jos uvijek izazov, odgojiteljima je
osigurana strucna edukacija i kontinuirana pomo¢ pri prikupljanu dokumentacije te
interpretaciji zabiljeski i dokumenata. Proces uvodenja individualne dokumentacije za svako

dijete na dobrom je putu te smatramo kako i roditelji uocavaju vrijednost iste.

Obogacivanje redovitog odgojno-obrazovnog rada sa djecom

S obzirom na ograni¢enost rada zbog mjera zastita od epidemije COVID-19, prva dva
kvartala pedagoske godine 2021./2022. sadrzavala su smanjen kapacitet suradnje s vanjskim
suradnicima, kao §to su kazali$ne udruge i drugi programi koji ukljucuju povecan kapacitet
sudionika. U lipnju 2022. godine uspjesno je realizirana suradnja s KazaliStem Mala scena
koji je odrzao dvije predstavu u svim objektima, poStuju¢i mjere opreza organizacijom

zasebne izvedbe u svakoj odgojnoj skupini.

Organizacija teCajeva u vrticu:

Tablica 7: Prikaz tecajeva uz organizatore i broj djece

PROGRAM ORGANIZATOR OBJEKT Vrijeme realizacije Br. djece
(realizirano)

Sport SM SPORT PO Zagreb 10.2021 — 07.2022. 17
Program ritmike i SamSa plesni studio
plesa PO Zagreb 10.2021. — 06.2022. 11
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PROFESIONALNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi

Analizom Programa struénog usavriavanja u Dje&jem vrti¢u Carobna $uma za 2021./2022.
mozemo zakljuciti kako su odgojitelji i stru¢ni suradnici sudjelovali u razli¢itim oblicima
strunog usavrSavanja organiziranim u ustanovi. U svrhu unapredivanja profesionalnih
kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika u ovoj pedagoskoj godini kontinuirano smo

provodili razli¢ite oblike stru¢nog usavrsavanja u vrticu:

. odgojiteljska vijeca

. strucne aktive

. struéne timove

. radne dogovore

. refleksivne praktikume

. prema planu i programu stru¢nog usavrsavanja te u skladu s potrebama, interesima i

afinitetima odgojnih djelatnika.

Profesionalno stru¢no usavrSavanje uz naglasak na njegov kontinuitet smatramo
primarnim putem razvoja kvalitete ustanove u cjelini. Suoceni s novim na¢inom rada, stru¢no
usavrSavanje odvijalo se putem Zoom aplikacije, Sto ni u kojem slucaju nije zamijenilo
kvalitetan "face to face" kontakt, no odgovornim ponaSanjem i odnosom prema kolektivu
uspjesno smo ostvarivali zadace 1 ulagali u vlastiti profesionalni razvoj.

Kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja nastojali smo postepeno dizati kvalitetu
prakse, ali i pruzati struénu podrSsku odgojiteljima da budu S§to sigurniji u svojoj
profesionalnoj ulozi. Grupni oblici stru¢nog usavrSavanja u ustanovi ostvarivani su kroz
redovite sjednice odgojiteljskog vijeca, interne strucne aktive, diskusijske grupe, zajednicke
refleksije 1 radne dogovore. Kako bismo §to kvalitetnije odgovorili izazovima na koje smo
nailazili, planirani program stru¢nog usavrsavanja mijenjao se tijekom pedagoske godine s

obzirom na aktualne potrebe ustanove.

Odgojiteljska vijeca

24.09.2021. Odgojiteljsko vijece
e Godisnji plan i program rada za pedagosku 2021./2022. godinu i Kurikulum vrtica

e Plan i program stru¢nog usavrsavanja za pedagosku 2021./2022. godinu
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e Prijedlog Programa pripravnickog staza za pedagosku 2021./2022. godinu
e Upute za rad u odgojno-obrazovnoj ustanovi — COVID19

e Razno

17.03.2022. Odgojiteljsko vijece
e Analiza plana djelovanja po objektima
o Kultura vrti¢a
e Pedagoski red i higijena rada

e Razno

30.06.2022. Odgojiteljsko vijece
e ZaduZenja zaposlenika Djegjeg vrtica Carobna $uma
e Ljetna organizacija rada
e Vanjski prostor Vrti¢a
24.08.2022. Odgojiteljsko vijece
e GodiSnje izvjesce o realizaciji godiSnjeg plana i programa 2021/22g.
e Pripreme za pocetak pedagoske godine 2022/23.

e Razno

Interni stru¢ni aktivi

Putem stru¢nih aktiva odgojiteljima je pruZena moguénost razmjene iskustava, strucne
diskusije 1 boljeg uvida u pedagoski rad svakog pojedinog odgojitelja. Nastojalo se potaknuti
kriticki osvrt koji je u svojoj osnovi nadasve pozitivan i poticajan za daljnji rad. Provodenje
internih struénih aktiva odgojitelji procjenjuju kao vrlo uspjeSno jer se kontinuiranim
pracenjem njihovog rada i stalnim zajednic¢kim diskursima jacala njihova profesionalna uloga.
Teme u ovoj pedagoskoj godini potaknute su interesom 1 potrebama odgojitelja, a ukljucuju
podrucja svakodnevnog zivota i boravka djeteta u vrticu te okolnosti koje utjecu na iste.
14.10.2021. pedagoginja Marita Vrtari¢ iznijela je temu "Prostorno-materijalno okruzenje u
suvremenom kurikulumu" sto je potaklo kvalitetnu raspravu o utjecaju uloge odgojitelja u
organizaciji PMO-a na proces ucenja djece.

20.01.2022. pedagoginja je vodila online stru¢ni aktiv na temu "Vodenje pedagoske

dokumentacije i razvojne mape djeteta” gdje su odgojitelji dobili uvid u ispravno vodenje
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knjige pedagoske dokumentacije te nacine izrade kvalitetne razvojne mape djece.

Travanj 2022. obiljezili smo stru¢nim aktivima za odgojitelje jaslickih i vrtickih skupina na
temu "Prostorno-materijalno okruzenje: poticaji i materijali" gdje su odgojitelji razmijenili
znanja i iskustva o funkcionalnostima materijala za izradu poticaja.

U svibnju 2022. odrzali su se stru¢ni aktivi na temu "Dokumentiranje istrazivackih
aktivnosti", takoder u zasebnim terminima za odgajatelje jaslickih i vrtickih skupina.

U pedagoskoj godini 2021./2022. detaljno se i kvalitetno obradilo 10 debatnih tema, $to je

uveliko pridonijelo profesionalnom rastu i razvoju svih odgojno-obrazovnih djelatnika.

Tablica 8. Program internog strucnog usavrsavanja unutar ustanove

04.11.2021 |Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje Tihana Vlasi¢ i
Mihael Antoli¢
02.12.2021 |Utjecaj prostorno-materijalnog okruzenja na ucenje djeteta — centri aktiv- | Martina Drme¢ic i
nosti Danijela Marjano-
vic¢
13.01.2022. | Devet lica jednog odgojitelja/roditelja, E. Slunjski Ivana Toplak i Kri-
stina Kisela
03.02.2022. | Vrti¢ i dom: od suradnje do partnerstva Ivana Jug i Lorena
Ostojic¢
24.02.2022. |Uloga odgajatelja u simbolickoj igri djece rane dobi Ana Tabak i Ella
C. Faust
17.03.2022. | Dijete — odgajatelj - slikovnica Ines Dubravec i
Josipa Tadi¢
07.04.2022. | Psihologija djecje igre Franciska Dreno i
Iva Spoljar
28.04.2022. | Uloga odgojitelja u vodenju razvojne mape djeteta Ana Picig i
Marijana Tvori¢
12.05.2022. | Uloga odgojitelja u humanistickoj koncepciji predskolskog odgoja Nikolina Persin i
Tamara Koli¢
26.05.2022. | Uloga odgajatelja u radu s djecom s poremecajem u ponasanju Zeljka Cekovic i
Helena Obajdin

Sastanci ravnatelja, stru¢nog tima i voditelja objekata

Sastanci ravnatelja, stru¢nog tima i voditelja odrzavali su se kontinuirano tijekom godine dva

puta mjesecno, a po potrebi i ¢eS¢e. S obzirom na dislociranost objekata potrebno je osigurati
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sve uvjete za nesmetan rad cjelokupnog strucnog tima, za njihovo komuniciranje, dogovaranje
i razmjenu vaznih informacija. Na sastancima su dogovarani nacini i oblici rada s djecom,
odgojiteljima i roditeljima, planirani su interni stru¢ni aktivi i odgojiteljska vijeca te su se

rjeSavali trenutni problemi u odgojno-obrazovnom radu.

Radni dogovori odgojitelja i stru¢nog tima

Radni dogovori odgojitelja i stru¢nog tima odrzavali su se 1 puta tjedno te po potrebi, a s
ciljem pruzanja podrSke odgojiteljima u njihovom svakodnevnom radu, ali i ciljanom
zajedni¢kom promisljanju 1 provodenju ciljanih aktivnosti sa djecom. Na radnim dogovorima
razmjenjivale su se informacije, rjeSavala tekuca pitanja, dogovarala dogadanja iz mjesecnog
kalendara aktivnosti i sl.

Cesto odgojitelji imaju poteskoéa ili nedoumica u direktnom radu s djecom, a upravo ovakvi
zajednicki radni dogovori izvrsna su prilika da odgojitelji razmjene iskustva, da se dogovaraju
zajednicke aktivnosti i sli¢no. Radni dogovori rezultirali su osmisljavanjem kvalitetnih tema
za stru¢no usavrSavanje odgajatelja 1 jacanje njihovih znanja 1 kompetencija za rad s djecom 1
roditeljima. U oba objekta odgojitelji preuzimaju glavnu ulogu prilikom vodenja radnih

dogovora dok stru¢ni suradnik ima moderatorsku ulogu i1 ulogu stru¢ne potpore.

Individualno stru¢no usavrSavanje

Teme individualnih struénih usavrSavanja planirane su Godi$njim planom 1
programom, a sukladno interesima i aktualnim spoznajama na znanstvenim razinama u
podrucju ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. Interno stru¢no usavrsavanje u najvecem
dijelu bilo je usmjereno na jacanje istrazivackih i refleksivnih sposobnosti odgojitelja,
poticanje refleksivne prakse te jacanje komunikacijskih vjeStina odgojitelja u odnosu na
dijete, u odnosu na ostale odgojitelje, te u odnosu na roditelje.

Poseban naglasak je i ove godine bio na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za
rani predskolski odgoj. Zadatak nam je bio kontinuirano istrazivanje i poticanje odgojitelja na

ucenje 1 usavrSavanje s ciljem podizanja refleksivne prakse na visu razinu.
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Stru¢ni rad na osposobljavanju pripravnika

Uvodenje u rad odgojitelja pripravnika u pedagoskoj godini 2021./2022. uz stru¢nu pomo¢
mentora 1 stru¢nog suradnika pedagoga planirano je Programom pripravnickog staza te je isti
realiziran. U pedagoskoj godini u rad je bilo ukljueno 3 odgojitelja pripravnika: Tamara
Koli¢, Tihana Vlasi¢ i Danijela Marjanovi¢ koje su, uz struénu i profesionalnu podrsku

mentorice Ane Picig, prosle sve etape staziranja te pripremaju zavrsni iSpit.

PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Glavne zadace 1 ciljevi partnerstva

U ovoj pedagoskoj godini nastavili smo sa stvaranjem kvalitetnih uvjeta za
ostvarivanje i ja¢anje partnerskih odnosa s roditeljima kako bi potaknuli roditelje na aktivno i
svrhovito uklju¢ivanje u proces odgoja i obrazovanje njihove djece u nasoj ustanovi.

Cilj nam je bilo prvenstveno pruziti roditeljima struénu podrsku i potporu u njihovoj
cjelozivotnoj ulozi, a zatim 1 njihovo upoznavanje sa nainom rada i uc¢enja djeteta u vrtiu za
bolje razumijevanje i1 pruzanje podrSke cjelovitom razvoju djeteta. Pronalaskom novih,
samom procesu, postizemo visi stupanj njihove osvijestenosti o vaznosti njihove uloge zbog
cjelokupne dobrobiti djeteta. Planiranjem 1 osmisljavanjem razliCitih oblika komunikacije s
roditeljima, dali smo 1 ve¢u mogucnost uklju¢ivanja roditelja prema njihovim individualnim
potrebama i interesima. Komunikacija s roditeljima provodila se na tjednoj razini putem
digitalnih mobilnih aplikacija te emailom; razmjenom nacina i planova rada te organizacijom
rada nakon popustanja mjera suzbijanja COVID-19. Odnos s roditeljima na taj se nacin
produbio te se na razini svih objekata postepeno stvarala prisna veza temeljena na

profesionalnosti i stru¢nosti odgojitelja, stru¢nog tima i ravnatelja.

Nacini provedbe i njihova evaluacija

Vode¢i se prethodno navedenim ciljem osigurali smo viSe razli¢itih oblika ukljucivanja

roditelja u proces: ve¢ od samog pocetka i prvog kontakta roditelja sa vrticem gdje mu se daju
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sve potrebne informacije o nacinu rada vrtica i njegovim posebnostima, od inicijalnog
razgovora gdje se roditelja detaljno upoznaje sa nainom provedbe procesa prilagodbe sa
naglaskom na vaznoj ulozi roditelja, od tematskih roditeljskih sastanaka i diskusijskih grupa,
pa sve do individualnih konzultacija kojima smo htjeli aktivno ukljuciti roditelja u
individualni proces pracenja razvoja njegovog djeteta sa ciljem pruzanja kvalitetne daljnje
podrske.

Roditelji su u veé¢ini odgojnih skupina pokazali zainteresiranost za takvo ukljucivanje,
rado su se odazivali na pozive odgojitelja na uklju¢ivanje te su se nakon nekog vremena i

samoinicijativno ukljucivali.

Tablica 8: Evaluacija upitnika za odgojitelje o suradnji s roditeljima- Prisutnost roditelja na

razlicitim ponudenim oblicima suradnje

- Uvod u pocetak pedagoske godine uz predstavljanje Plana i
programa rada s djecom
-Uloga igre u razvoju djeteta
KRIZEVCI - Razvoj emocionalne inteligencije djece rane 1 predskolske dobi
- Poremecaji u ponasanju kod djece predskolske dob
- Suradnja djece razli¢ite dobi
- Poticanje i razvoj samostalnosti
-Kako vidim svoje dijete?
- Uvod u pocetak pedagoske godine uz predstavljanje
Plana i programa rada s djecom (svaka skupina)
ZAGREB - Kako djetetu pomo¢i da postane samostalno
- Prilagodba djeteta na vrti¢
- Sto moje dijete Zeli? (kvalitetna komunikacija izmedu djece i
odraslih)
- Uvod u pocetak pedagoske godine uz predstavljanje Plana i
programa rada s djecom
SOKOLOVAC -Podrska odraslih u prilagodbi djeteta na vrti¢
-Utjecaj medija na razvoj djeteta
-Poticanje djece na samostalnost

Ove godine komunikacija s roditeljima te medusobna komunikacija odgojno-
obrazovnih djelatnika provodila se digitalnim putem.

Svi odgojitelji imali su obavezu voditi biljeske o svoj djeci iz odgojne skupine kako bi
mogli redovito evaluirati i interpretirati sakupljenu dokumentaciju.

Uvidom u razvojne mape po svim odgojnim skupinama zateceno stanje na pocetku

pedagoske godine nije odgovaralo ocekivanome, naime, pojedini odgojitelji nisu redovito
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vodili razvojne mape niti su imali prikupljenu dokumentaciju $to je znatno otezalo odrzavanje
individualnih konzultacija sa roditeljima. Upoznata sa zateCenim stanjem, pedagoginja je
intenzivno radila sa odgojiteljima kako bi do kraja pedagoske godine stanje bilo
zadovoljavajuce.

Odagoijitelji koji su redovito vodili dokumentaciju o svakom djetetu u odgojnoj skupini, te su
redovito odrzavali konzultacije sa roditeljima tijekom godine, smatraju da je vodenje takve
mape vrlo vrijedno za kvalitetno i kontinuirano pracenje individualnog razvoja djeteta.
Takoder, odgojitelji smatraju da je razvojna mapa vrijedan alat u kvalitetnoj komunikaciji sa
roditeljima koja omogucava dublje ulaZenje i razumijevanje roditelja za pojedine aktivnosti

djeteta.

REALIZACIJA PLANOVA RADA RAVNATELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

Realizacija plana rada ravnatelja

Pedagoska godina 2021./2022. protekla je u ostvarivanju zakonitosti poslovanja vrti¢a
1 podizanju kvalitete organizacijskog, materijalnog 1 strucnog konteksta u kojem se odvija
odgojno-obrazovni rad.
U svrhu postizanja najoptimalnijih ciljeva zacrtanih u Godi$njem planu i programu vrtica, na
najefikasniji i etican nacin rad ravnatelja bio je usmjeren rad s drugima i putem drugih.
Vodenje ustanove u kojoj su razlicite grupacije (djeca, roditelji, zaposlenici) od ravnatelja
zahtjeva kontinuirano ucenje i snalazenje kroz niz razlicitih situacija.. Odgovoriti na sve
zahtjeve koji su bili postavljeni pred ravnatelja jedino je bilo mogu¢e kroz suradnju i
kontinuirani rad sa stru¢nim timom vrtica kao i sa redovitim dogovorima s Osniva¢em.

Naglasak rada bio je na stvaranju organizacijskih uvjeta s ciljem oblikovanja
unutarnjeg 1 vanjskog okruZenja za djelotvoran timski rad i vodenje prema realizaciji
postavljenih zadaca te osnaZivanje odgajatelja voditelja za preuzimanje odgovornosti na razini
pojedinih objekata. Nastavili smo rad na kontekstualnim uvjetima (kvaliteta prostorno-
materijalnog 1 socijalnog okruzenja te organizacijska kultura) koje smo kontinuirano
propitivali 1 unapredivali. Kao preduvjet ostvarenja navedenog, kontinuirano se radilo na
upoznavanju i unapredenju vlastite kulture.

U razli¢itim objektima nase ustanove ta kultura vrti¢a je doista razliCita te je i proces
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realizacije, ali i mijenjanja odgojno-obrazovne prakse razli¢it i jedinstven. Unato¢ ¢injenici da
nasa ustanova ima istog Osnivaca, istog ravnatelja i isti stru¢ni tim postignuta kvaliteta u
svakome od njih je bitno razlicita.

Kvalitetan i kontinuirani profesionalni razvoj svih dionika u odgojno-obrazovnog procesa
garancija su razvoja nase ustanove u svim njenim razinama, a odgajatelji kao nosioci
djelatnosti imaju odgovornost za kontinuirani napredak te stru¢ni i profesionalni razvoj, te je
tako protekla pedagoska godina imala naglasak na radu s odgajateljima i stru¢nim timom, a
ravnatelj je stvarao i osiguravao uvjete za njihovu realizaciju.

Odgojno-obrazovni rad svakog odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika velikim je dijelom
odreden njegovim vrijednostima, uvjerenjima i stajali§tima. Kvalitetna odgojno-obrazovna
praksa uvijek je kolektivno, a ne individualno postignuce.

Rad ravnatelja odnosio se i na organizaciju i provedbu Odgojiteljskih vije¢a u suradnji
sa struénim timom vrti¢a, osiguravanje uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih organa,
komisija, povjerenstava i dr.

Proces pracenja i vrednovanja sastavni je dio osiguranja kvalitete rada ustanove za rani i
predskolski odgoj te je taj proces provoden na razini ustanove, na razini ciljane skupine unutar
ustanove (pojedina odgojna skupina, odgojitelji, roditelji i dr.) i na razini pojedinca.

Takoder, ostvarena je suradnja sa Osnivatem, gradskim i Zupanijskim uredima
nadleznim za obrazovanje, nadleznim Ministarstvom, nadleznim sluzbama 1 drugim
predSkolskim ustanovama i institucijama s kojima vrti¢ ima poslovnu suradnju. Isti¢emo
ukljucenost u promicanje kvalitetnih odnosa i uspostavljenje partnerstva s roditeljima, te
smjernicama za nove oblike suradnje i ukljucenosti roditelja u odgojno-obrazovni proces. Jer
roditelji koji svakodnevno dovode djecu u ustanovu i dolaze po njih stvaraju svoju viziju o
ustanovi. Zadovoljstvo ustanovom je vece ako je ta vizija bliza oc¢ekivanjima. Ravnatelj 1
Upravno vijece ustanovu gledaju iz svoje perspektive i na temelju trenutacnoga i Zeljenoga
stanja 1 ovisno o raspolozivim resursima, donosili smo odluke vazne za rad i zivot ustanove.
Lokalna zajednica takoder sudjeluje u radu ustanove, ali 1 ustanova sudjeluje u zivotu i radu
lokalne zajednice. Sve navedene strukture kvalitetu ustanove promatraju i procjenjuju iz svoje
perspektive, pa je prikupljanje misljenja svih klju¢nih sudionika bilo nuzno kako bi se dobila
Sto objektivnija slika trenutacnog stanja, kao i napretka u ustanovi.

Tijekom mjeseca kolovoza u ustanovi dolazi do promjene osobe ovlaStene za

zastupanje, odnosno do imenovanja v.d.ravnatelja od strane Osnivaca.
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Nezaobilazni dio rada ravnatelja odnosio se i na:

. Izradu financijskog plana Dje¢jeg vrtiéa Carobna Suma

. Izradu polugodisnjeg i godi$njeg financijskog izvjesca

. Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

. Izradu plana koriStenja godiSnjih odmora i izdavanju Rjesenja

. Provedbu javnih upisa za redovne programe i programe javnih potreba

. Formiranje skupina u suradnji sa stru¢nim timom

. Koordiniranje rada svih skupina i odgajatelja

. Planiranje radnih dogovora, refleksija/ sa strué¢nim timom i tehni¢kim osobljem
. Poticanje odgovornog odnosa radnika prema imovini vrtica

. Pracenje 1 sudjelovanje u obogacéivanju materijalnog okruzenja

. Pracenje primjene zakona i podzakonskih akata

. Suradnju s roditeljima, realizaciju roditeljskih sastanaka, individualnih konzultacija,

diskusijskih grupa i drugih oblika suradnje s ciljem edukacije i stvaranja osnova za razvoj
partnerstva s roditeljima
. Suradnja s lokalnom zajednicom

. Provedbeni plan rada usred epidemije COVID-19
Realizacija plana rada stru¢nog suradnika pedagoga

U skladu s Godi$njim planom i programom rada Djedjeg vrtica Carobna $uma za
pedagosku godinu 2021./2022., zadace stru¢nog suradnika pedagoga planirane su
Individualnim godi$njim planom i programom rada stru¢nog suradnika.

Uloga stru¢nog suradnika pedagoga u najvecoj mjeri se odnosila na osiguravanje svih
potrebnih uvjeta za kvalitetnu realizaciju bitnih zadaca odredenih GodiSnjim planom 1
programom, a odnose se na pracenje, unapredivanje i provodenje odgojno-obrazovnog
procesa kroz stalno preispitivanje i prilagodavanje prakse prvenstveno potrebama djece, a
zatim i roditelja i odgojitelja naseg vrtica.

Rad pedagoginje u svom stru¢nom dijelu najvise se odnosio na uspostavljanje i
gradenje kvalitetnih odnosa sa odgojiteljima svih odgojnih skupina kao temelj za pruzanje
struéne podrSke u njihovom neposrednom radu sa djecom rane i predSkolske dobi.

Cesti uvidi pedagoginje u neposredan rad odgojitelja te zajedni¢ko planiranje i ostvarivanje
kvalitetne suradnje odgojitelja i pedagoginje pozitivno je doprinosio jac¢anju njihovih

profesionalnih  kompetencija. Stru¢ni suradnik svoju ulogu ostvaruje upravo na
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pravovremenom prepoznavanju i zadovoljenju potreba i razvojnih mogucnosti svakog djeteta
u vrticu.

Takoder, veliki dio uloge pedagoginje ove godine odnosio se i na ostvarivanje
kvalitetne komunikacije i uspostavljanje partnerskin odnosa s roditeljima: od inicijalnih
razgovora, razliCitih oblika roditeljskih sastanaka, pa sve do individualnih razgovora i
zajednickog druzenja.

Prema planiranom Individualnom godiSnjem planu i programu rada stru¢nog
suradnika, veliki broj zadaca je realiziran, dok je jedan dio zadaca planiran na duze razdoblje
te se njihova realizacija produzava i na sljede¢u pedagosSku godine. Takoder, vazno je
napomenuti da je u prvoj polovice pedagoske godine epidemioloska situacija uzrokovana
pojavom virusa COVID-19 rezultirala nastavkom rada u promijenjenim uvjetima. U tom
periodu ogranicen je osobni kontakt s dionicima odgojno-obrazovnog procesa, Sto je U
utjecalo na razinu kvalitete komunikacije.

Struc¢no usavrSavanje svih djelatnika u ustanovi pedagoginja je provodila u dogovoru
sa ravnateljem i voditeljem objekata, prilagodavaju¢i teme aktualnim potrebama pojedinih
objekata, odgojnih skupina, ili odgojitelja- individualno stru¢no usavrSavanje. Vodenje
pedagoske dokumentacije vodilo se sistematizirano i kontinuirano tijekom cijele pedagoske
godine. Pedagoginja je i ove godine veliku paznju posveéivala organizaciji sadrzaja za
obogacivanje Zivota djece u vrticu, osluSkujuéi potrebe odgajatelja u vidu proSirivanja
njihovih znanja i kompetencija.

Obzirom da je kontinuirano stru¢no usavrSavanje nuzan preduvjet za postizanje visoke
profesionalne i osobne kompetencije, i ove pedagoske godine pedagoginja je sudjelovala na
svim oblicima stru¢nog usavrSavanja koji su se nudili u okviru stru¢nih interesa.

Osnovne smjernice za izradu Individualnog godiSnjeg plana i programa rada stru¢nog
suradnika pedagoga vidimo u smjeru daljnjeg kontinuiranog pruzanja stru¢ne podrske
odgojiteljima u jacanju vlastitih profesionalnih kompetencija, a posebice u pravovremenom
prepoznavanju, biljezenju 1 interpretiranju odredenih aktivnosti djece sa ciljem podrzavanja
cjelokupnog razvoja. Naglasak ¢emo i dalje staviti na vodenje individualnih razvojnih mapa
svakog djeteta te podrsku odgojiteljima u samostalnom vodenju individualnih konzultacija s
roditeljima. Takoder, smatram da je u naSoj ustanovi stru¢ni suradnik stup za ostvarivanje
kvalitetnih partnerskih odnosa s roditeljima te primjer i podrska odgojiteljima u ostvarivanju
istih. U ostvarivanju svih daljnjih zadaca, a zbog Sto bolje kvalitete rada, pedagog zadace

nastavlja realizirati u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima, ravnateljicom i odgojiteljima.
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SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Svake pedagoske godine Sirimo mrezu suradnje s vanjskim institucijama kako bismo
obogatili i unaprijedili odgojno-obrazovni proces te pruzili djeci i zaposlenicima priliku za
ucenje i stvaranje. Suradnja se planira s obzirom na aktualne projekte i potrebe, kako svake
skupine, tako i svakog djeteta i zaposlenika. Suradnja s vanjskim suradnicima odvijala se uz

postivanje uputa za suzbijanje COVID-19.

Suradivali smo sa:

. Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta kroz prisustvovanje stru¢nim

usavrSavanjima koja su poticajno djelovala na provodenje rada, a narocito stru¢nog usavrSavanja

u vrticu;
. Agencijom za odgoj i obrazovanje
. Gradovima i Op¢inama u kojima se nalaze nasi objekti
. TuristiCka zajednica grada Krizevaca
. Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba
. Zavodom za javno zdravstvo Koprivni¢ko-KriZzevacke Zupanije
. Pedijatrima i stomatolozima na podrué¢ju op¢ina na kojima se nalaze objekti
. Caritas
. Prometna policija KriZevci

LIETNA ORGANIZACIJA RADA

Na Odgojiteljskom vijecu 30.06.2022. godine usvojen je Plan i program rada ljeti.
Napravljen je u skladu s rezultatima ankete za roditelje o koriStenju godiSnjeg odmora. Ljetna
organizacija rada pocinje 01.07.2022. i traje do 31.08.2022. godine. Oba su objekta radila u
kontinuitetu, samo sa smanjenim kapacitetom prisutne djece. Sukladno anketama koje su
provedene za svaku skupinu posebno, organizirali smo i adekvatan broj odgojitelja kako se ne
bi remetio odgojno-obrazovni proces te da se njegova kvaliteta ne razlikuje od razine koja je
prisutna tokom pedagoske godine.

Sukladno organizaciji omoguceno je odgojiteljima koriStenje godi$njih odmora prema
Pravilniku o radu.

Roditelji su unaprijed bili upoznati s organizacijom rada i odgojno-obrazovnim

djelovanjem u ljetnim uvjetima (vremenski uvjeti, sigurnosne i zastitne mjere, raspored rada
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odgojitelja itd.). Posebna paznja posvecena je roditeljima koji su se ove godine po prvi puta
susreli s ljetnom shemom rada.

Program odgojno-obrazovnog rada, zdravstvene zastite i njege bio je primjeren specifi¢nim
potrebama djece u ljetnim mjesecima. Tijekom ljetne organizacije rada odgojitelji su pojacano
radili na promiSljanu 1 pripremi prostornog okruzenja i izradi materijalnih poticaja po
skupinama. Takvom kvalitetnom pripremom osigurali smo valjane temelje za kvalitetan

pocetak pedagoske godine.

V.d.ravnateljica:
Kristina Kisela
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